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SUNUS

Saghk Bilimleri Universitesi Giilhane
Saghik  Bilimleri  Enstitisic ~ Midirligi
iistlenmis oldugu gorevler, belirlemis oldugu
hedef ve ilkeleri dogrultusunda bagl birimleri
ve tim personeliyle 2025 yilinda faaliyetlerini
etkin ve verimli bir sekilde siirdiirmeye
calismigtir. 2025 yilinda ¢alismalarimizda yer
alan ve emek veren akademik ve idari tim
personelimize tesekkiir ederim.

Bu dokiimanda slrdlrulen  tlm
faaliyetlerin ayrmtili bilgileri ve belgeleri bir
araya getirilerek yilin genel bir
degerlendirilmesi yapilmis, 2026 yilinda daha
etkin ve gelismis diizeyde faaliyetlerimizi
sirdiirebilmek  i¢in  alman dersler ve
deneyimler ortaya konulmustur.

Saglik Bilimlerinde en iist diizeyde Lisansiistii Egitimlerin gerceklesmesini saglayarak,
nitelikli ve etkin bilim adamlar1 yetistirmeyi hedefleyen Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisii
Miidiirligiinin, tarihinden aldig1 giicle 2026 yilinda da gorevleri, hedefleri ve ilkeleri
dogrultusunda ¢alismalarini1 basariyla siirdiirecegine inancim sonsuzdur. Giilhane Saglik Bilimleri
Enstitiisiic Miidiirliigiiniin akademik ve idari tiim personeline 2026 yili ¢alismalarinda basarilar

dilerim.

Prof. Dr. Yalgm OZKAN
Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirti
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GENEL BILGILER

e GoOrev ve Hedef
e Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
e Idareye lliskin Bilgiler
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L. GENEL BILGILER

A. GOREV, HEDEF, TEMEL DEGERLER VE OZEL HEDEFLER

A.1. GOREV

v Saglik bilimlerinde egitim kalitesini yiikselterek nitelikli bireyler yetistirmek icin; Lisansiisti diizeyde
egitimler ile hizmet ici egitimler yapmak,

v' ilag ve Eczacilik Hizmetleri, ilag teknolojisi ve toksikolojisi alaninda egitim-6gretim, arastirma, kontrol
ve analizler yapmak, majistral triinler hazirlamak,

v Arastirma-Gelistirme faaliyetleri kapsaminda bilimsel ¢alismalar, arastirmalar, kurs ve toplantilar
dizenlemek,

v Ulusal ve Uluslararasi projeler ureterek, koordinasyonlarini ve yirutiilmesini saglamak,

v’ Saglik hizmetlerinin gelistirilmesi icin politikalar Greterek toplum sagligina katkida bulunmak,

v Kan Bankaciligi ve Transflizyon alaninda akademik ve arastirmaci personel yetistirmek,

v' Saghk Hukuku alaninda lisans ve lisansiistii diizeyde dersler vermek suretiyle saglk meslekleri
mensuplarinin egitimine katkida bulunmaktir.

A.2. HEDEF

Saglk Bilimlerinde ulusal ve uluslararasi diizeyde verdigi egitimler, arastirma gelistirme c¢alismalari,

yetistirdigi nitelikli, kendini strekli gelistiren egitim-6gretim kadrolari ve elemanlariyla 6zgiin ve etkin bir
enstitli olmaktir.

A.3. TEMEL DEGERLER

Gulhane Saglik Bilimleri Enstitlist Lisanststi Egitim alaninda 6gretim Gyeleri, 6grencileri ve idari

personeli ile Saglk Alaninda ilkeli, yapici ve 6nci bir enstitli olmak, kurum kiltlrinG koruyarak, etkin bir
lisansistl egitim sunmayi temel degerleri olarak kabul eder.
Buna uygun olarak, kokll bir gegmise sahip Gilhane Saglik Bilimleri Enstitlsiiniin temel degerleri;

>
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e Egitimde ve arastirmada miikemmeliyetgi,
e Ogrenci odakl,

e Yonetimde demokratik ve katilimci,

e Etik degerlere sahip ¢ikan,

e Temel hak ve 6zgurliikleri savunan,

e Kamusal ve sosyal sorumluluk sahibi,

® Mezunlarla bagini giicli ve surekli kilan,

e Kurumsal mirasini sahiplenen ve kurum kiltlrinG sirdirilebilir kilmakta kararli olarak ifade
edilebilir.

A.4. OZEL HEDEFLER

Gulhane Saglik Bilimleri Enstitlisi Lisanststi egitimle beraber sahip oldugu Arastirma Gelistirme ve

Eczacilik Bilimleri Merkezlerinde bulunan imkdn ve kabiliyetleri dogrultusunda genis anlamda Bilimsel
Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini desteklemeyi hedefler. Lisanststi egitimdeki ve akademik ¢alismalardaki
altyapi zenginligine 6nem verir bu yonde kurumsal anlamda kendini gelistirici hedefler koyar. Saglk alanindaki
gelismeler 1siginda yeni lisanslsti program acilmasina yonelik planlamalar yapar.
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

31 Temmuz 2016 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan “Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Tedbirler Alinmasi
ve Milli Savunma Universitesi Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair” 669 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 106 (2) maddesi uyarinca; Saghk Bilimleri Universitesi yapisina girmis ve Egitim-
Ogretim faaliyetlerine devam eden Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisi;

v Saglik bilimlerinde egitim kalitesini yiikselterek nitelikli bireyler yetistirmek icin; Lisanslsti diizeyde egitimler
ile hizmet igi egitimler yapmak,

v ilag ve Eczacilik Hizmetleri, ilag teknolojisi ve toksikolojisi alaninda egitim-6gretim, arastirma, kontrol ve
analizler yapmak, majistral trlinler hazirlamak,

v/ Arastirma-Gelistirme faaliyetleri kapsaminda bilimsel c¢alismalar, arastirmalar, kurs ve toplantilar
dizenlemek,

v Ulusal ve Uluslararasi projeler treterek, koordinasyonlarini ve yiritilmesini saglamak, Saglik hizmetlerinin
gelistirilmesi icin politikalar Greterek toplum sagligina katkida bulunmaktir.

v Kan Bankaciligl ve Transflizyon alaninda lisansisti egitimler ve hizmet yapmak,

v Kan Bankaciligi ve Transfiizyon Tibbi alaninda danismanlik hizmeti vermek, referans ve kalite kontrol
laboratuvari kurmak

v Saghk hukuku alaninda saglik meslekleri mensuplari ile 6grencilerinin bilgilenmelerini saglayarak defansif
tibba yonelme egiliminden uzak tutmaya calismak.

v Deneysel arastirmalarin planlanma asamalarinda danismanlik hizmeti ve deneysel islemlerin yiiritilmesinde
de gerekli altyapi ve teknik personel destegi saglamak ve ayrica deney hayvanlarinin kullanildigi cerrahi alan
calismalarinda danismanlik hizmeti vermek, cerrahi arastirmalarin hayvan deneyleri kisminin istenilen kalitede
ylratilmesini saglamak, bu alandaki seminer, kurs ve konferanslara uygun altyapi saglamak ve teknik destek
vermek, ilgili birimler ile gerekli koordinasyonu saglamak ilkesi ile multidisipliner bir merkez olarak
faaliyetlerine devam etmektir.

B.1. Harcama Biriminin Yonetimi
B.1.1. Harcama Biriminin Akademik ve idari Yonetimi

B.1.1.1. Enstitl YOnetimi
a. Enstittd Muaduari

Enstiti midira, Gg yil icin ilgili fakllte dekaninin Onerisi (izerine rektor tarafindan atanir. Rektorlige bagh
enstitilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten madur tekrar atanabilir.

Mudirin, enstitide gorevli aylikl 6gretim elemanlarn arasindan Ug yil icin atayacagi en c¢ok iki yardimcisi
bulunur. Midire vekalet etme veya midirligin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir. Enstitli midurd, bu kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

v Enstitl stratejisini belirleyerek gerceklestirilmesini takip etmek,
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v/ Enstitiiniin gorev ve hedeflerini belirlemek, Enstitiiniin tim calisanlari ile paylasmak, gerceklesmesi
icin galisanlar motive etmek,

v Enstitl Kurullarina baskanlik etmek, Kurullarin kararlarini uygulamak ve birimler arasinda dizenli
calismayi saglamak,

v Her dgretim yili sonunda ve istendiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rapor vermek,

v Enstitiideki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai yetki ve
sorumluluga sahip olmak.

v’ Harcama Yetkilisi olarak kendisine verilen yetki ve gérevleri mevzuat cercevesinde yerine getirmek.
v Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile Rektérliige bildirmek,

v’ Enstitiinn birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gézetim gérevini yapmak,

v’ Enstitiiniin ve bagh birimlerinin rasyonel bir sekilde kullaniimasini ve gelistirilmesini saglamak,

v Gerektigi zaman ve diizeyde giivenlik énlemlerinin alinmasini saglamak,

v Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglamak,

v Egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini diizenli bir sekilde yiritilmesini saglamak,
v" ¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak yiriitiilmesini saglamak,

v’ 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmak,

v' Taginirlarin hukuka uygun olarak temin edilmesini ve etkili, ekonomik, verimli kullaniimasini;
kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde
tutulmasini ve hazirlanan yénetim hesabinin verilmesini saglamak,

v’ Enstiti bitcesi ile ilgili ®neriyi Enstiti yénetim kurulunun da goérisiinii aldiktan sonra Universite
Yonetimine sunmak,

v Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

v' Enstitide egitim-ogretimin dizenli bir sekilde sirdirilmesini saglamak, egitim-6gretim ve
arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,

v Bitin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumlu olmaktir.

b. Miidiir Yardimeilar

Saglk Bilimleri Universitesi (ist yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak; Enstitiiniin
vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim-0gretimi gerceklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerin etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiritilmesine iliskin calisma yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine
etmek ve denetlemek. Birimin tim faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiratilmesi
amaciyla calismalar yapmak. Mudur tarafindan, kurum icinde gorevli 6gretim Uyeleri arasindan tg yilligina
atanir. Miidiiriin akademik ve idari faaliyetleri ile ilgili verdigi gorevleri ilgili yasal mevzuat kapsaminda yerine
getirir.
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» Mudur tarafindan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere Enstitide gérevli 68retim elemanlari
arasindan segcilirler ve en cok 3 yil icin atanirlar. Midur, gerekli gordiigi hallerde yardimcilarini
degistirebilir.

> Enstiti MUduri gorevi basinda olmadigi zamanlarda Enstiti Madurligiine vekalet eder.

» Enstiti Yonetim Kurulunda alinan kararlarin uygulanmasini ve takibini yapar ve Enstiti
komisyonlarinda bulunur,

» Enstitl Sekreteri ile idari birimlerde ¢alisan personeli denetler,

> Yeni anabilim dallari agilmasi ve mevcut olanlari yapilandiriimasi i¢in calismalar yapar,

» Egitim-0gretim faaliyetlerinin etkin ylratllmesi igin ilgili birilerle koordinasyonu saglar,

» 2547 Sayil YOK Kanunu kapsaminda akademik gérevlerini yerine getirir,

» Egitim-0gretim programlarinin gelistiriimesi icin gerekli ortami hazirlar, bunlarla ilgili politikalar ve

stratejiler belirler ve yirutiilen programlarin ¢ikti yeterliliklerinin belirlenmesini saglar, degerlendirme
ve kalite gelistirme galismalarini yapar,
> Egitim ve 6gretimle ilgili duyurularin enstitli veya tiniversite genel ag sayfasinda yayimlanmasini saglar,

> Enstitl 6gretim elemanlari tarafindan yirGtilen projelerin takibini yapar,

> Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde, kalite
hedefleri ve islemlerine uygun olarak ydratar,

Sinav ve donem i¢i uygulama islemlerini koordine eder,

Her akademik yariyilin basinda haftalik ders programlarini ve ders dagilimlarini kontrol eder,

Enstitinln birim degerlendirme raporunu hazirlar,

Y V VY VY

Enstiti Midirinin verdigi diger gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur.

c. Enstitl Sekreteri

Saglik Bilimleri Universitesi tist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Enstitiiniin gérev
ve hedefi dogrultusunda hizmeti gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak ylratilmesine iliskin calismalar yapar, planlar ve koordine eder.

» 2547 Sayih Yuksekogretim Kanunu’nun 51/b, 51/c maddeleri, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve
Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname 38/a maddesi ve 5018 sayili Kanunun 33’incti maddesinde belirtilen gorevleri

yapar,

» Enstitl Yonetim Kurulu ve Enstitli Kurulunda oya katilmaksizin raportorlik gérevi yapar; bu kurullarda
alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglar,

» Kendisine bagli birimlerde, gorevlerin yerine getirilmesi icin is bélumQ yaparak Mudirin onayina
sunar,

» Enstitd Kurulu ile Enstiti Yonetim Kurulu'nun kararlarini Enstitt' ye bagli birimlere veya ilgili kurum
veya kisilere iletilmesini saglar,
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Enstitl yazismalarini takip eder,
idari birimlerin mevzuata uygun verimli ve diizenli calismasini saglar,

Egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ylritilmesi igin yardimci
olur,

Enstitld Kurulu, Enstiti Yonetim Kurulu ve Enstiti Disiplin Kurulu giindemini hazirlatir ve ilgililere
duyurur. Raportorliigiinii yapar. Karar ve tutanaklarini hazirlatir, uygulanmasini saglar,

Enstitl bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar; gerekli bakim ve onarim islerini
takip eder; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb. hizmetlerin yiritilmesini saglar,

Egitim ve Ogretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve teghizatin, hizmet
araclarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirir,

Enstitliye gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder,

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim eder, Enstiti faaliyet raporunun
hazirlanmasina yardim eder,

Enstiti MidUrG tarafindan verilen diger isleri yapar.

Bitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda Enstitli Mudurine karsi birinci derecede sorumludur.

¢. Enstitd Kurulu

Enstit kurulu, madirin baskanhginda, midiir yardimcilari ve enstitliyl olusturan ana bilim dah
baskanlarindan olusur.

v

v

Enstitl kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.
Mudur gerekli gordigii hallerde enstitl kurulunu toplantiya cagirir.

Enstitinln egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirir.

Enstitl yonetim kuruluna lye secer.
2547 sayih Yiksekodgretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapar.

Enstitl kurulu, yukarida yazili olan bitin bu gérevleri kanunlara ve yénetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken enstiti mudirine karsi sorumludur.

d. Enstiti Yonetim Kurulu

Enstitl yonetim kurulu, midirin baskanhginda, midir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alti aday
arasindan enstitl kurulu tarafindan (g yil igin secilecek ti¢ 6gretim liyesinden olusur.

v

v

Enstitl yonetim kurulu midurtin ¢agrisi (izerine toplanir.

Enstitl kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidire yardim eder.
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v Enstitiiniin egitim — dgretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar.
v Enstitiiniin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlar.
v/ Mudirin enstitii ydnetimi ile ilgili getirecegi bitin islerde karar alir.

v Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim — dgretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar verir.

v Enstiti disiplin kurulu olarak gérevlerini yapar.

v’ 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapar. Enstitii yonetim kurulu, yukarida
yazili olan bltin bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken enstiti
midirine karsi sorumludur.

e. Anabilim Dah Baskanhklarn
1. Kan Bankaciligi ve Transfiizyon Tibbi Ana Bilim Dali
Ana Bilim Dali biinyesinde ylritiImekte olan faaliyetler sunlardir:

a. Kan Bankaciligi ve Transfiizyon Tibbi Doktora Programi; Programda; Prof. Dr. ismail Yasar AVCI
koordinatorliginde; Tibbi Mikrobiyoloji (Prof. Dr. Mehmet BAYSALLAR, Prof. Dr. Sinasi Taner YILDIRAN, Dog.
Dr. Orhan BEDIR, Yrd. Dog. Dr. Mustafa GUNEY, Yrd. Dog. Dr. Fatih SAHINER) Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik
Mikrobiyoloji (Prof. Dr. Hanefi Cem GUL, Yrd. Dog. Dr. Cumhur ARTUK) Hematoloji (Prof. Dr. Meltem AYLI) ve
Cocuk Hematolojisi (Dog. Dr. Orhan GURSEL) béliimlerinden 6gretim lyeleri aktif olarak gérev almakta, diger
egitimlerde de ilgili birimlerin 6gretim Uyelerinden destek alinmaktadir. 2016-2017 Bahar doneminde ilk kez
ogrenci kabulline baslanmis, Soner YILMAZ ve Murat YAZICI (6zel 6grenci statlsiinde) doktora programinin ilk
ogrencileri olarak egitime baslamistir.

b. Kan Bankaciligi ve Transfiizyon Yiiksek Lisans Programi; ilk kez 6grenci kabuliine 2009-2010 Giiz déneminde
baslanmistir. Ulas YAKUT, Riza Aytac CETINKAYA ve Soner YILMAZ egitim programini basari ile tamamlayarak
Bilim Uzmani unvani ile mezun olmustur. Umit SAVASCI ve Berksan SIMSEK tez ddneminde ve ibrahim EKER
ders doneminde egitime devam etmektedir. Doktora programinda gorev alan 6gretim Uyeleri yiksek lisans
programinda da gérev almaktadir.

c. Tip egitimi sliresince verilen egitimler; Tip fakilltesi 1.donem 06grencilerine Tibbi Biyokimya (Kan, Eneriji,
immiin Sistem Blogunda) 2 saat siireyle kan guruplari ve 4. dénem 6grencilerine Enfeksiyon Hastaliklari ve
Klinik Mikrobiyoloji staji biinyesinde “Transfiizyon Oncesi Testler” 4 saat siireyle uygulamali olarak
anlatilmaktadir.

d. On lisans diizeyinde verilen egitimler; Giilhane Saglik Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi biinyesinde Hematoloji, Transflizyon Tibbi ve Kan Bankaciligi (haftada 2 saat teorik ve 4
saat uygulama) ve Kan Hizmet Birimleri icin Kalite Sistemi (haftada 2 saat teorik) dersleri verilmektedir.

e. Sertifikal egitimler; Saglik Bakanhgi tarafindan diizenlenen Kan Bankaciligi ve Transflizyon Tibbi Sertifikali
Egitim Programinda Prof. Dr. ismail Yasar AVCI ve Doktora Ogrencisi Uz. Dr. Soner YILMAZ egitici olarak gérev
almaktadir.

f. Hizmet ici egitimler; Giilhane Egitim ve Arastirma Hastanesinde egitim géren uzmanlik 6grencileri, klinik
hemsirelerine ve hasta bakim personeline hizmet ici egitimler kapsaminda transflizyon pratigi ve hemovijilans
uygulamalari egitimi verilmektedir.
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2. Saghk Hukuku Ana Bilim Dali

Tibbi uygulamalardan kaynaklanan uyusmazliklarin yargiya yansimalarinin giderek belirgin sekilde artmasi ve
“tip hukuku” ya da “saglik hukuku” olarak adlandirilan bir alanin gelismesiyle ortaya ¢ikan, saglhk meslekleri
mensuplarinin her diizeydeki egitim 6gretimleri sirasinda temel hukuk ve saglik hukuku bilgilerini alabilmeleri
ihtiyaci nedeniyle Universitemiz Rektorltgiiniin 14/11/2016 tarih, 2260 sayil yazisi ile Giilhane Saglik Bilimleri
Enstitlist blinyesinde disiplinler arasi bir Saghk Hukuku Anabilim Dalinin kurulmasi Yiksekogretim Kuruluna
teklif edilmis ve Yiksekdgretim Kurulu Baskanhginin 29/12/2016 tarih, 75850160- 101.03.02-839393 sayili
yazisi ile uygun gorildigi bildirilerek Saghk Hukuku Ana Bilim Dali kurulmusgtur.

Gulhane Saglk Bilimleri Enstittisii Saghk Hukuku Ana Bilim Dali bu suretle kurulduktan sonra, bir hukukgu hekim
profesériin géreve baslamasiyla birlikte 08/08/2018 tarihinde Universitemizde hukuk alaninda ders veren tek
birim olarak faaliyete ge¢mis bulunmaktadir.

Saglik Hukuku Anabilim Dali tarafindan Giilhane Saglik Bilimleri Enstitlisiinde biitiin programlarda egitim goren
yluksek lisans ve doktora 6grencilerine ortak bir ders olarak Saglik Hukukuna Giris dersi verilmekte, ayrica lisans
diizeyinde de Giilhane Tip Fakiltesi, Glilhane Dis Hekimligi Fakiltesi ve Gilhane Hemsirelik Fakiltesi
ogrencilerine Saglik Hukuku dersleri ile Glilhane Saglik Bilimleri Fakiltesinin ¢esitli bolimlerinde Hukuka Giris,
idare Hukuku, Cocuk Haklari ve Hukuku, Saghk Hukuku dersleri verilmektedir.

3. Laboratuvar Hayvanlan Bilimi Ana Bilim Dali

Saghk Bilimleri Universitesi Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisii Laboratuvar Hayvanlari Bilimi Ana Bilim Dali, T.C.
Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi Egitim-Ogretim Dairesi Bagkanligi 10/12/2018-13187 yazisi ile kurulmus,

a. Ana Bilim Dali faaliyetleri kapsaminda Deney Hayvani Egitimlerinde gorev alacak nitelikli Egitim-Ogretim
Gorevlilerinin yetismesi,

b. Deney Hayvanlari calismalarinda yeni modellemelerin ve tasarimlarin gelistirilmesi,

c. Deney Hayvani Uretimleri konusunda bilimsel diger tiim ¢alismalarin planlanmasi ve yapilabilmesi icin etkin
ve verimli Lisansustii Egitim-Ogretim faaliyetleri icin bilimsel bir ortam olusturulabilmesi, amaciyla egitim
O0gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Yapisinda barindirdigi, bilimsel faaliyetlerin énemli asamalarinin yiritildagi Saghk Bilimleri Universitesi
Gilhane Saglik Bilimleri Enstitiisii Arastirma ve Gelistirme Merkez Baskanligi Giilhane Deney Hayvanlari Uretim
ve Arastirma Birimi ve Cerrahi Arastirma Birimindeki kaliteli hizmetin devamliligi ve bilimsel imkan ve
kabiliyetlerin Ust seviyeye tasimak icin ugras vermektedir.

a. Giilhane Deney Hayvanlari Uretim ve Arastirma Merkezi'nde bilimsel ¢alismalar icin 1500'lin lizerinde deney
hayvaninin (rat, fare, kobay, tavsan, koyun ve domuz gibi) Giretim, bakim ve beslenmesi saglanabilmektedir.
Tirkiye genelinde deney hayvani olarak domuz ve koyun gibi bliylikbas hayvanlari kendi merkezinde bakim,
besleme ve Uretimini yapabilen baska bir merkez bulunmamaktadir.

b. Giilhane Deney Hayvanlari Cerrahi Arastirma Birimi'nde; Deney Hayvanlari Uretim ve Arastirma Merkezi'nde
bakim, besleme ve Uretimi yapilan biitin deney hayvanlarina ait Gilhane Hayvan Deneyleri Yerel Etik
Kurulundan onay alinmis olan projelere, teknolojik gelismeler cercevesinde en iyi deneysel altyapi ve teknik
hizmeti sunmak ve laboratuvar hayvanlari biliminin gelismesine yonelik uygun bilgi ve teknolojileri Gretmek
icin olanak saglanmaktadir.

c. Gillhane Deney Hayvanlari Uretim ve Arastirma Birimi ve Cerrahi Arastirma Birimi Giilhane Saglik Bilimleri
Enstitlistine baglh olarak, enstitii binasinin 3. ve 4. Katinda yaklasik 1.000 (bin) m2 kapal alan icerisinde konuslu
bulunmaktadir. Merkezde birbirinden ayri ve tiirlerine 6zgi olarak ayrilmis cok sayida ve amagta deney hayvani
odalari (Postoperatif bakim odasi, karantina odasi, muayene ve tedavi odasi, ¢iftlestirme ve Uretim boéliimleri,
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yavru, geng ve yetiskin odalari vb.) mevcuttur. Enstitii binasinin disaridan izole arka bahgesinde de koyun ve
domuzlar igin ayri ayri barinaklar ve ihtiyaglarina 6zel bolimleri bulunmaktadir. Cerrahi Arastirma Biriminde
de modern tam tesekkiilli 2 adet blylik hayvanlar (koyun, domuz) icin cerrahi operasyon salonu ve 2 adet
kiicik hayvanlar igin cerrahi operasyon salonu ve gerekli sterilizasyon ve hazirlik béliimleri mevcuttur.
Merkezde konusunda uzman personel olarak Sorumlu Yonetici Dr.Ogr.Uyesi (Dogum ve lJinekoloji AD.),
Sorumlu Uzman Veteriner Hekim (Cerrahi AD.) olmak lzere 2 veteriner hekim, 1 veteriner saghk teknikeri, 1
saglk teknikeri, 2 hayvan bakicisi, 1 VHKI personeli, 3 temizlik personeli ile her yil artan bilimsel ¢alisma, kurs
ve egitim faaliyetlerini etkin bir sekilde ylUritmektedirler.

4. Adli Toksikoloji Ana Bilim Dali

Adli toksikoloji; analitik kimya ve deneysel toksikoloji ilkelerinin bir araya gelmesiyle olusan bir bilimsel ¢alisma
alanini tanimlar. Kimyasallarin insan ve hayvanlar tzerindeki zararl etkilerinin adli agidan yorumlanmasi ise
baslica ugras alanidir.

Adli Toksikoloji yuksek lisans programiyla;

Toksikolojinin 6nemi ve gilindelik hayatimizdaki roliini kavrayan, toksikoloji biliminin buglinii ve gelecegi
konusunda gerekli bilgileri edinmis bireylerin yetismesini saglamak,

Postmortem ve antemortem Ornek matrikslerinde ileri enstrimental teknikleri kullanarak ila¢ ve benzeri
kimyasal maddelerin analizini saglayan bilgi ve becerileri teorik ve laboratuvar uygulamalari diizeyinde
kazandirmak,

Adli bilimlere ve adli olaylar kimyasal madde analizler temelinde arastirilan biyolojik 6rneklerdeki diizeyle
alakal olan ortaya ¢ikan fizyolojik cevaplarin adli olayla iliskisini yorumlayabilme bilgi ve becerisini saglamak,

ileri enstriimental analiz tekniklerinin temel prensiplerini, uygulama bigimlerini, validasyon kavramlarini ve
preanalitik sliregleri sistematik toksikolojik analiz ilkeleri dogrultusunda uygulayabilmeyi saglamak,

ilag ve kimyasal maddelerin insan davranisi ve performansi {izerine etkilerini inceleyen insan Performans Adli
Toksikolojisi analizlerine hakim bireyleri yetistirmek,

ileri enstriimental tekniklerin uygulanmasinda preanalitik siireclerin &nemini bilen, analizlerin dogrulugunu
etkileyen 6rneklemle ilgili faktorlere hakim bireylerin yetistirilmesini saglamak,

Toksikokinetik ve Toksikodinamik kavramlarini icerdigi tim parametreler boyutunda teorik ve uygulama
diizeyinde hakim bireyleri yetistirmek,

Adli olaylarin aydinlatiimasin 6nemi ve degeri bilinen adli toksikolojik degerlendirmelerin tim sireclerini bilen,
sahip oldugu verileri adli olay temelinde yorumlayabilen bireylerin uzmanlik diizeyinde yetismesini
saglamaktir.

5. Torasik Onkoloji Ana Bilim Dali

Akciger ve diger torasik kanserlerin goriilme sikhgl artmaya devam eden en 6nemli saglik sorunlarindan
birisidir. Bu hastaliklarin tani ve sagaltimindaki glclikler hem 6nemli bir bilim alani olmasina neden olur hem
de toplumlar 6nemli bir bltceyi bu alandaki sorunlari ¢cozimlemek Gzere ayirmak zorunda kalirlar. Diinyada bu
alanda siiren g¢alismalarda multidisipliner ve interdisipliner yaklasimlar yeni tani ve tedavilerin hizlica klinik
pratige yansimasinda yetersiz goriilmektedir ve bu alanda yeni bir tip yaklasimi olarak torasik onkoloji
calismalari 6n plana ¢itkmaktadir. Tip yaklasimlarini belirleyen 6nemli diinya Universiteleri de bu konuda hem
egitim programlari hem arastirma gruplari hem de klinik pratiklerinde torasik onkoloji yaklasimina 6nemli yer
vermektedirler.
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Akciger kanseri, eslik eden hastaliklarin ¢oklugu ve ciddiyeti, yeni ilaglarin ve diger tedavi uygulamalarinin
potansiyel yan etkileri ve tedavi takibinin gii¢ligl nedeniyle komplike bir hastaliktir. Taninin konmasi,
evrelenmesi, eslik eden hastaliklari dogrultusunda dogru tedavi segeneklerinin planlanmasi, sigaranin
biraktirilmasi, hastalarin rehabilitasyonu, gerektiginde ve siklikla endobronsiyal ve diger girisimsel tedavi
seceneklerinin uygulanmasi, palyatif tedavinin uygulanmasi, oldukga 6zgln bir yaklasimi gerektirmektedir. Bu
tedavilerin komplikasyonlarina bagli olarak en mortal grubu olusturan pulmoner toksisitelerin sagaltimi ve anti-
neoplastik tedaviye tekrar baslama kararinin bir gogis hastaliklari uzmani tarafindan hizlica verilebilmesi ile
tedavi siirecinde yasanan gecikme en aza indirilebilmektedir. S6zi gegen tim bu 6zel yaklasimlarin 6zellesmis
merkezlerde ve Unitelerde, konuya 6zel egilim ve bilgi birikimi olan uzmanlarca yapilmasi gereklidir. Bu
program, inter ve multidisipliner kanser arastirmalari, egitimi ve klinik pratigine sahip olan Saglk Bilimleri
Universitesi’nin deneyim sahibi oldugu bu konuda egitilmis bilim insani ve klinisyen yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Program; torasik kanserlerin risk analizi, klinik yonetiminde bilimsel ve klinik sorunlarin derinlemesine
anlasilmasi icin kanserin molekiler ve hiicresel temeli, timor mikro cevresi, kanser epidemiyolojisi, kanserin
tani ve tedavisi, doku spesifik kanser tedavisi, "bench to bedside " bireysellestirilmis kanser tani ve tedavisi,
klinik arastirmalar ve kanser teknolojilerini kapsayan ¢agdas onkolojinin temel yonlerinin tartisilacagi teorik ve
pratik bir egitim olarak planlanmistir. Torasik onkoloji alaninda tilkemizde az sayida planlanip yiritilen klinik
arastirmalar konusunda yetkin kliniklerde, arastirma merkezlerinde, medikal, ilag, biyoteknoloji, biyomedikal
sanayii Ar-Ge laboratuvarlar, Ar-Ge enstitiileri ve Universitelerde goérev alabilecek uzman hekimlerin
uluslararasi bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyebilecek, yenilige acik, sonu¢ odakl ¢alismalarda ekip
¢alismasina uyumlu doktorali bilim insani ve Ar-Ge elemani olarak yetistirmek olacaktir.

6. Saglik Yonetimi Ana Bilim Dali

Saglk ve saglk hizmetleri insan ve toplum hayatinda 6nemli bir yere sahiptir. Bircok Ulke ekonomik
kaynaklarinin giderek artan bir payini saglk hizmetleri tiretimi ve tiiketimine tahsis etme zorunlulugu ile karsi
karsiyadir. Bir yandan saglik hizmetlerinin karmasik ve sirekli degisen yapisi, diger yandan saglik
teknolojisindeki gelisme, hizli niifus artisi, niifusun giderek yaslanmasi, degisik alanlarda yiiksek diizeyde egitim
gormiis uzmanlara duyulan ihtiyag ve hizmeti kullananlarin daha iyi hizmet talebinde bulunmasi gibi nedenlerle
Uretilen hizmetlerin maliyetinin artmasi ve saglik hizmetlerinin verimli, etkili, hakkaniyetli ve ulasilabilir olarak
herkese, her zaman ve her yerde sunulmasinin bir ihtiya¢ olmasi gibi nedenler saglik sektériinin profesyonel
olarak yonetilmesi geregini zorunlu hale getirmistir. Dogalar geregi yonetilmesi en karmasik ve gic
sistemlerden olan, giderek artan oranlarda kaynak tiketimi yapan saglik kurumlarinda cesitli diizeylerde rol
alan yoneticilerin bilgi, beceri ve yetkinlik alanlari da her zamankinden daha hizli degismektedir.

Saglik Yonetimi Anabilim Dali blinyesinde yer alan lisanslstli programlarimizin amaci, 6grenciye bagimsiz
arastirma yapma, bilimsel olaylari genis ve derin bir bakis acisi ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni ¢ikarimlara
ulasmak icin gerekli adimlari belirleme yetenegi kazandirmaktir. Ayrica Saglk Yonetimi biliminin tim kavram
ve metotlarini kavrayabilmis, her tirli saglik kurum ve kurulusunun, yonetimi, isletilmesi, Tlrkiye'nin saglik
altyapisinin tanimlanmasi ve gelistirilmesine yonelik ulusal veya uluslararasi arastirmalari planlama, yiritme
ve degerlendirme konularinda profesyonel insan glicii yetistirmeyi hedeflemektedir.

Bu kapsamda anabilim dalimiz; saghk yonetimi konusunda profesyonel diizeye ulasmis, saglik sektoriine yenilik
getirebilecek, bilimsel anlamda kendisini gelistiren ve bilime katkida bulunacak, etik kurallara baghhg ilke
edinmis, Ulkenin gelecegi icin Ustln niteliklere sahip “saglik yénetimi bilim uzmani ve doktoru” yetistirmeyi
hedeflemektedir. Programlarimizi tamamlayanlar politik ve birokratik pozisyonlar, ilag ve tibbi cihaz
enddstrileri, sigorta sirketleri ve sigorta fonlari, saglik yonetimi, hilkimet, sivil toplum kuruluslari basta olmak
lzere pek ¢ok alanda idari kadrolarda uzman, arastirmaci veya yonetici olarak ve bir Universitede akademik
personel olarak istihdam edilebilme firsati yakalayabileceklerdir.
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7. Molekiiler Endokrinoloji Ana Bilim Dali

Saghk Bilimleri Universitesi Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisii Molekiiler Endokrinoloji Doktora Programi’nin
amaci, her glin hizla ilerleyen bilim ve teknoloji ¢agina ayak uydurmak icin molekiiler endokrinoloji kapsaminda
multidisipliner gliclii bir ekip calismasi ile, arastirma, diisiinme, neden-sonuc iliskisi kurabilme, yeni fikir
Uretme, klinik ve laboratuvar ortaminda saglik bilimine katki saglayabilecek kendi alaninda diinyanin énde
gelen donanimli bilim insanlarini yetistirmektir. Molekiler Endokrinoloji; endokrin sistemin organlar, hiicreler,
hormonal yolaklar ve sitokinler tizerindeki etkisini, hormonlarin salinim mekanizmalarini ve endokrin bezlerin
fazla ve az calismasi veya tiimoral olusumlari gibi hastaliklarinin patogenezini inceler. Endokrinoloji Bilim Dali,
diinyada oldugu gibi tlkemizde de ¢ok sik gorilen diabetes mellitus, obezite, dislipidemi, osteoporoz, tiroit
bezi, paratiroid bezi, adrenal bez ve hipofiz bezi hastaliklari gibi hem bireyin hem de toplumun refah diizeyini
olumsuz yonde etkileyen hastaliklar ile ilgilenmektedir.

Molekiler Endokrinoloji Ana Bilim Dali; bu hastaliklarin laboratuvardan klinige uzanacak sekilde kapsamli
olarak incelenmesini amaglamaktadir. Bu sayede baslica diabetes mellitus, obezite, dislipidemi, osteoporoz,
tiroit bezi fonksiyon bozukluklari ve tiimorleri, adrenal bez, hipofiz bezi ve paratiroid bezi hastaliklari gibi birgok
hastaligin olusum mekanizmalari ve yolaklari incelenerek bu hastaliklarin 6nlenmesine 1sik tutulabilecektir.
Bunun yani sira bu hastaliklarin mevcut tedavi yontemlerinin olumlu ve olumsuz etkileri incelenebilecek ve
potansiyel yeni tedavi ajanlarinin gelistiriimesi alaninda vyenilikgi yontem ve vyaklasimlara olanak
saglanabilecektir.

Molekiiler Endokrinoloji Ana Bilim Dali; molekiiler endokrinoloji ¢alisma alanlari dahilinde bilimsel gézlem
yetenegine sahip, bilimsel bir sorunun ¢6zimii icin gerekli basamaklari planlayan, saglk bilimleri ile ilgili farkl
bilim alanlarinin katkisini arastirma sirecine dahil edebilecek vizyona ve bilgiye sahip bilim insanlarinin
yetistirilmesini ve ortak calisabilecekleri projelerin tretilmesini amaglamaktadir.

Molekiiler Endokrinoloji doktora programi multidisipliner bir yaklasimla hem klinik bilimler hem de temel
bilimler kokenli arastiricilarin gerek klinik endokrinoloji gerekse endokrin fizyolojisi, hiicre biyolojisi, genetik ve
molekiler c¢alismalar konusunda kapsamli egitim alacagl ve molekiiler endokrinoloji alanindaki calisma
konularini multidisipliner bir planlama ile arastirabilecekleri, egitim ile pratik ¢alismanin i¢ ice gectigi bir
doktora programi olarak planlanmistir.

Diinyada, Japonya’da Cocuk Sagligi ve Gelisimi Ulusal Arastirma Enstitlisii ve Almanya’da Diyabet ve Kanser
Enstitlist binyesinde bulunan Molekiler Endokrinoloji bolimleri ile Amerika’da Mayo Klinik ve Massachusetts
Molekiiler Endokrinoloji laboratuvarlari, molekiler endokrinoloji alaninda klinik ve temel bilimlerden olusan
multidisipliner arastirma merkezlerine 6rnek teskil etmektedir. Bu doktora programina katilacak 6grenciler
hem multidisipliner bir programin genis teorik bilgisini alabilecekler hem de molekiler arastirmalarin klinik ve
laboratuvar boyutu hakkinda deneyim kazanacaklardir.

Molekiiler Endokrinoloji Ana Bilim Dali, klinik ve temel bilim dallarini kapsayacak sekilde Universitemiz
blinyesinde bulunan; Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklari BD, Cerrahi Onkoloji BD, Tibbi Genetik ABD,
Fizyoloji ABD ve Biyokimya ABD 6gretim Uyelerinden olusmus olup ayrica Tibbi Biyoloji ve Patoloji gibi bircok
bélimden de egitim destegi alacaktir. Saglik Bilimleri Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisi’niin alt yapisi,
deneyimi, akademik personeli ve laboratuvar kaynaklari ile bu program sirecinde 6grenci ve arastiricilar
uluslararasi standartlarda egitim alip molekiler endokrinoloji alaninda bilime katki saglayacak arastirmalara
imza atacaklardir.

8. Molekiiler Cerrahi Onkoloji Ana Bilim Dali

Kanser; Tirkiye ve dinyay! etkileyen énemli bir hastaliktir. Kanser llkemizde ve diinyada 6lim nedenleri
arasinda on siralarda yer almaktadir. Kiiresel olarak yaklasik her alti 6limden biri, tGlkemizde ise her bes
olimden biri kanser nedeniyledir. Onkolojik hastaliklar; beklenen yasam émriiniin artisi ve yaslanmaiile de iliski
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olmak Uzere sikligi hizla artan hastaliklar grubundadir. Kanser hastaligi; tani, tedavi, takip ve palyasyon
acisindan maliyetli bir hastaliktir. Bir¢cok kanser tipinin tatmin edici sonuglar saglayan bir tedavisinin
bulunamamis olmasi; 6zellikle kanser hastaligina bagh olarak tarama programlarinin eksikligi, ge¢ basvuru,
erisilemeyen tani, yetersiz tedavi ve modern tedavi yontemlerine ulasilamamasi diisiik ve orta ekonomik gelirli
Ulkelerde morbidite ve mortalite ile iliskilidir.

Cerrahi Onkoloji alani ozellikle epitelyal timorlerin yeterli cerrahi sinirlar ve bdlgesel lenf nodlari ile
rezeksiyonu ile hastaligin tedavisinde 6nemli bir basamaktir. Ama kanser hastaligi kompleks molekiiler, genetik
ve i¢ ice gegmis yolaklar ile iliskili immunolojik bir hastaliktir. Hastaligin tedavi kilavuzlarina uygun yeterli
cerrahi sinirlar ile rezeksiyonu cogu olguda yetmemektedir clinki hastalik cogu olguda tani aninda sistemiktir
ve lokal bolgesel kontrol ile sistemik tedavi i¢ ice uygulanmasi gereken siireglerdir.

Kanser arastirmalarinin kompleks hastalik biyolojisi gdz 6niine alindiginda hastalik biyolojisini anlamak ve
tedavi yontemlerine ulasmak agisindan multidisipliner yaklasim ve farkli alanlarin ortak projelerini gerektirdigi
ortadadir. Ulkemizin bu alanda yaptigi c¢alismalarin bir (ist basamaga tasinabilmesi, hastalik
imm{nolojisi/biyolojisinin daha iyi anlasilabilmesi ve tedavi yontemlerine yonelik arastirmalarin yapilabilmesi
icin bu doktora programi 6nemli bir ihtiyactir.

Bu doktora programi ile Glkemizin ihtiyaci olan; cerrahinin viicut fizyolojisi, hiicre biyolojisi, yara iyilesmesi,
immiinoloji, hastalik fizyopatolojisine olan etkilerini bilen ve klinik uygulamalara alternatif yontem ve
yaklasimlar yerlestirilebilecek, yeni tedavi yontemlerini gelistirecek, hastalarin hayat kalitesini artiracak
yenilikler dnerebilecek bilim insanlarinin yetistiriimesi amaglanmaktadir. Bilimsel gbzlem yetenegine sahip,
bilimsel bir sorunun ¢6ziimu icin gerekli basamaklari planlayan, saglik bilimleri ile ilgili farkh bilim alanlarinin
katkisini arastirma stirecine dahil edebilecek vizyona ve bilgiye sahip bilim insanlarinin yetistirilmesi ve ortak
calisabilecekleri projelerin liretilmesi amaglanmaktadir.

Program; “Molekiler Cerrahi Onkoloji Alanl” igin kanser hastaligini molekiiler ve biyolojik anlamda
tartisabilecek, egitim siresince farkli branslardan klinisyen ve arastiricilarin bir arada doktora programi
boyunca teorik ve pratik egitim alacaklari ve projeler lretecekleri bir yonteme goére planlanmistir.

Saglk Bilimleri Universitesi; alt yapisi, deneyimi, akademik personeli ve laboratuvar kaynaklari ile bu programin
yapilandiriimasi, islerlik kazanmasi ve strdirdlebilirligini saglayacak donanimdadir. Molekiiler Cerrahi Onkol oji
Ana Bilim Dali ve doktora programi katilimcilari, Saglik Bilimleri Enstitlsi icerisindeki diger ana bilim dallarinin
acmis oldugu programlarda yer alan derslerden de yararlanilacaktir. ilgili Ana Bilim Dallarinin programlarinda
olan dersler ders programinda ayrica belirtilmistir.

f. Merkezler

1. Arastirma ve Gelistirme Merkezi

Gulhane Askeri Tip Akademisi’'nde saglik bilimleri alaninda yapilacak her tirlt arastirma gelistirmeye dayall
bilimsel faaliyetleri desteklemek, koordine etmek, ylritmek ve yonlendirmek amaciyla kurulmus bir
merkezdir.

a. Giilhane Deney Hayvanlar Uretim ve Arastirma Birimi

Gilhane Deney Hayvanlari Uretim ve izni almistir. Giilhane Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurul Baskanhg’'ndan
onay alinmis olan Arastirma Birimi 04 Kasim 2008 tarihinde Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'ndan ¢alisma
projeler, bilimsel faaliyetler ve egitim faaliyetlerinin deneysel ¢alismalarina uygun tir, yas, agirlik ve cinsiyette
deney hayvani liretmek ve verilen deney hayvanlarinin post-operatif bakimlarinin yapilmasini saglamaktir.

Gilhane Deney Hayvanlari Uretim ve Arastirma Birimi'nde bilimsel calismalara yanit verecek élciide ve
uluslararasi platformlarda oldugu gibi bu calismalarda en ¢ok kullanilan hayvanlar bulunmaktadir. Bununla
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birlikte birimimizin kalite standartlarinin iyilestirilmesi ve kapasitesinin arttirilmasi amaglanmaktadir.
Vizyonumuz Uluslararasi diizeyde modern ekipman ve gelismis kosullarla hayvan refahinin lst dizeyde
saglandigi saglikl laboratuvar hayvani iretim ve bakim ¢alismalarini yiritmektir.

Deney Hayvani Tiirleri
¢ Fare Balb-c

Biyomedikal calismalarda en cok kullanilan omurgal tlirlidiir. Ev faresinden (Mus musculus) tlretilmistir.
inbred ve outbred olmak iizere 400 degisik soyu bulunur. Farelerin inbred soylari arasinda anatomik ve
fizyolojik farklar bulunur. Ultrasonik seslere reaksiyon gosterirler. isitme ve Koku duyusu iyi gelismistir. Gérme
duyusu zayiftir. Fare “omnivor”dur. idrarlarinda proteiniiri normaldir. Dogal yasamlarinda fareler sosyal
gruplar halinde yasarlar. Deney farelerinin kafesteki yasamlari dogal hayata benzerlik gosterir. Yeni dogan fare
1-2 g agirligindadir. 20 glinliik olmadan 6nce beden sicakhigini kontrol edemezler. Yas, gebelik ve laktasyon
durumlarina bakilmaksizin fareler ayni tip yiyeceklerle (pelet) beslenebililer. Fareler glinde ortalama 3-4 gr
yem, 6-7 ml su tiketirler. Fareler mikrobiyel sindirim ve kaprofaj yolu ile indirek yararlanirlar. Cinsel olgunluk
disilerde 7-9 hafta, erkeklerde 9-11 haftadir. Ostrus siklusu 4-5 giindiir.Gebelik stiresi 19-20 giindiir. Fare
yetistiriciliginde kullanilan ciftlesme sistemleri monogami, disiler erkeklerle giftlesmeden 6nce grup halinde
barindirilarak dstrus senkronize edilebilir. Trios (bu iki yontemde erkekler ve disiler stirekli bir arada bulunur)
Poligami yetistiriciligi (harem sistemi) yapildigi durumlarda bir erkek ile 3-6 disi bir arada barindirilir.

® Rat
Spraque-Dawley,
Wistar-Albino,

Laboratuvar rati, Norveg rati veya kahverengi rat (Rattus norvegicus) olarak bilinen bir rodentten kdken
almistir. Su an arastirmalarda kullanilaninbreed soylarin pek cogu da bu Wistar albino soyundan kdken almistir.
Unitemizde Sprague-Dawley, Wistar ve Fishcer soylari bulunmaktadir. Rat, farelerden sonra arastirmalarda en
cok kullanilan omurgali hayvandir. Ratlar temel tip, ilag, gida, davranis ve toksisite calismalarinda
kullanilmaktadir. Genetik olarak tanimlanmis 400’den fazla inbreed ve yaklasik 50 outbreed rat soyu literatiire
gecmistir. Ratlarin gbz yuvasi icerisinde, porfirin iceren kahverengi-kirmizi renkli bir salgi Greten Harder bezleri
vardir. Farelerin aksine, ratlarda safra kesesi bulunmaz. Farelerde oldugu gibi gorme duyusu zayif isitme ve
koku duyulari kuvvetlidir. Ratlar gece aktif hayvanlardir. Ciftlesmeyi takip eden 12-24 saat icerisinde, vaginada
bir tikag meydana gelir. Bu plagin vajinada veya kafesin herhangi bir yerinde gérilmesi, cinsel birlesme zamani
hakkinda bilgi verebilir. Ratlarin yem ve su ihtiyaclarinin karsilanmasi farelerde oldugu gibidir.

e Tavsan

Tavsanlar sindirim organlari bakimindan kismen ruminantlara benzer, dol verimi 6zellikleri yoninden ise
rodentlere benzemektedir. Evcil tavsanlarda ise optimum c¢evre sartlarinin saglanmasi durumunda yilin her
doneminde bir tavsandan yavru alinabilir. Tavsanlardaki ortalama yavru sayisi 7-8 civarindadir. Tavsanlar
pubertaya 4-9 aya arasinda ulasir. Tavsanlarda gerek dogal gerekse suni tohumlama uygulanabilir. Tavsan
yetistirmede bir disi erkekle ciftlestiginde gebe kalir. Gebe kalmayanlar ikinci kez erkege verilir. Orta
isletmelerde 10 disiye | erkek, kiiclik isletmelerde 5 disiye 1 erkek tavsiye edilir. Kizgin olan disiler birerbirer
erkegin kafesine konarak birlestirme yapilir. Tavsanlarda gebelik slresi ortalama 30-32 giin civarindadir. Gebe
tavsan doguma birkag gilin kala dogum kafesi icinde dogum yapacagi yeri hazirlar. Dogum agirhgi irka gore 40
ile 100 gr arasinda degismektedir. Tavsan siiti protein ve diger 6zellikler bakimindan diger hayvan sitlerinden
Ustiin oldugu icin bliyime hizi tavsanlarda oldukca yilksektir. Tavsanlar bireysel olarak veya grup halinde
kafeslerde barindirilabilecegi gibi; uygun genislikteki bir arazi,tel 6rgi ile cevrilerek olusturulan bir ¢it icinde
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surd halinde de barindirilabilir. Bliytitme kafesi 300 x 80 cm taban ve 40 cm ylikseklik boyutlarinda 6rme telden
yapilir. Bu kafeslerin 6niine ayrica gezinti yeri yapilmalidir.

¢ Kobay

Gorintl ve davranis olarak stit emen domuz yavrularina benzedigi icin "pig" ismiyle de anilmaktadir. Kolay
tutuldugu ve atlama kabiliyetleri zayif oldugu icin kagmaya meyil etmezler.Deney aninda da c¢ok uysaldirlar ve
her isleme sabirla katlanirlar. Bu nedenlerden dolayi kobay ideal bir deney hayvanidir. Genel olarak kobaylar
yilda 3-5 kez gebe kalip dogum yapabilirler. Kobaylarda dstrus siklusu 15-19 giin arasinda degisir. Ostrus siiresi
de ortalama 8 saat olup 1- 15 saat arasinda degisir. Monogami ve harem yontemleri kullanilir. Monogamide 1
erkege 1 disi verilir. Poligami olarak da bilinen harem yonteminde ise yetistirme kafesinde 1 erkege 5-10 disi
verilerek bir grup olusturulur. Gebelik siiresi irka ve bir batindaki yavru sayisina gére, 59- 72 giin arasinda
degisir. Kobaylar 1-6 arasinda yavru yapar. Kobay yavrulari gézleri agik, viicutlari kil ile ortiili dogarlar ve bu
doénemde yavrularin agizlarinda dis bulunmaktadir. Yeni doganlar yavrular birkag giin iginde kati yiyecekleri
tiketebildikleriigin, yetim blylUtme diger tiirlerle mukayese edildiginde daha kolaydir. Yavrular 4.-6. haftalarda
cinsel olgunluga erisirler. Disiler 33 giinliikken 6strus gosterebilirler. Erkekler 3-4 aylik, disiler ise 2-3 aylik yasa
ulastiklarinda damizlikta kullanilirlar. Bir kobay eriskin canli agirhginin % 75 'ine ulastigl zaman damizlikta
kullanilabilir.

e Koyun

Biyomedikal arastirmalarda kullanilan koyun (Ovis aries) sayisi oldukg¢a sinirlidir. Genellikle kltiir vasati igin
kan aliminda ve cerrahi teknikler gelistirmek amaci ile kullanilirlar. Koyunlar mevsime bagli poliostrik
hayvanlardir. Sekstiel aktiviteleri sonbaharda gerceklesir. Kuzular ise ilkbaharda dogar. Gliney yarikirede ise
bize gore tam tersi bir durum s6z konusudur. Bir batinda 1 veya 2 kuzu dogar. Bakima alinan koyunlar cesitli
bakteriyel ve viral enfeksiyonlara karsi asilanmall, i¢ ve dis parazit ilaglamalari periyodik olarak yapiimalidir.
Koyunlarda ayak sagligi 6nemlidir. Uzayan toynaklarin diizenli bakimi gerekmektedir. Ayrica uzayan yinlerin
kirpilmasi ve boynuzlu olanlarin boynuz bakimi da 6nem tasir.

¢ Domuz

Evcil ciftlik domuzunun; Avrupa Vahsi Domuz’u (Sus scrofa) ve Asya Domuzu’ndan (Sus vitatus) kéken aldigi
disinidlmektedir. Ticari olarak bircok domuz irki bulunmaktadir. (Yorkshire domuzu, Alman Miniatur Gottingen
Domuzu, ABD Yukatan domuzlari vb.). Asi gelistiriimesinde, gida arastirmalarinda, insanlara benzerlikleri
nedeniyle deri, iskelet, gastrointestinal sistem, pankreas, bobrek ve kalp damar calismalarinda
kullanilmaktadirlar. Son vyillarda, egitim calismalarinda 6énemi bir kez daha artmistir. Sosyal gruplar halinde
yasarlar. Tibbi calismalarda, grup halinde kullanilacaklarsa ¢ok erken yaslarda gruplar olusturulmahdir.
Omnivordurlar. Memeliler arasinda en belirleyici farklilik; tirlerin beslenme seklinden kaynaklanan sindirim
siteminin anatomik ve fizyolojik yapisindaki farkhliklardir. Basit mideye sahip Equide, domuz, insan, carnivor ve
kemirgenler, sistemler bazinda ele alindiginda Domuzlarin basta kalp, dolasim, sindirim ve Uriner sisteminin
fizyolojik ve anatomik olarak insana benzerligi gortlmektedir. Domuz Uriner sistemi galismalarinda siklikla
kullanilan bir modeldir. Bébreklerin sekilleri duruslari ve tiirlere gore farklihk géstermektedir. insan ve domuz
bobrek yassi fasulye ve carnivorlarda dolgun fasulye seklindendir. Atlarin sol bobregi kismen kalbi andirdigi,
blylk ruminantlarda ise loblu bir gériiniim aldigi ve hilus renalis’in olmamasi dikkati cekmektedir. Bobreklerin
agirhklarinin vicut agirhigina gére orani yaklasik 1/200 dir. Domuzda diger memeli turlerinden farkh olarak
insanda oldugu gibi extra thoracal bolgede bulunur.

Baglantilar-ilgili Linkler

T.C. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgr www.tarim.gov.tr
T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi www.csb.gov.tr
T.C. Orman ve Su isleri Bakanligi www.ormansu.gov.tr



http://www.tarim.gov.tr/
http://www.csb.gov.tr/
http://www.ormansu.gov.tr/
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b. Nitel ve Nicel Analiz Arastirma Birimi

Bilimsel birikim ve projelerin uluslararasi platformda temsil edilmesi ile Saglik Bilimleri Universitesi’nin ilke ve
diinya ¢capinda taninmasinin saglanmasi amaciyla kurulmustur. Bu maksatla;

* HPLC ve LCMS-MS yontemi ile Metad gelistirmek ve dlcimler yapmak,

* DNA/RNA izolasyonunu gergeklestirmek,

¢ Real time PCR analizleri,

* Flow sitometri yontemi ile hiicre sayimi, analizi ve ayristirma islemlerinin yapilmasi,
¢ Next Seq 500 cihazi ile tiim genom ve ekzom sekanslamak,

¢ NIPT (Non-Invaziv Prenetal Test) testi ile %99 oraninda dogrulukla fetal anomalileri saptamak. Ulusal ve
uluslararasi edinilmis bilgi ve yontemleri Saglik Bilimleri Universitesine kazandirmak maksaduyla,

o Siirekli kurumsal gelisimi ilke edinmis saglik ve yasam bilimleri alaninda bilim insanlari yetistirmek,
¢ Hastalik tani ve tedavisinde dnemli buluslari gergeklestirmek,

¢ Arastirma projelerine dnderlik eden bir arastirma laboratuvari olmak,

¢ Ulusal ve uluslararasi projelerde degisim ve gelismeyi saglayacak etkin arastirmalar yapmaktir.

c. Hiicre Kiiltiirii Arastirma Birimi Laboratuvarn

Kok Hiicre Laboratuari bilimsel ¢alismalarin in-vitro boliimleri icin arastirmacilara alt yapisal destek amaciyla
kurulmustur.

Bu amagla laboratuvarda;
Temel hiicre kiltlri ¢alismalari,
Sitotoksisite testleri, Anjiogenez calismalari,

Mezenkimal kék hiicre izolasyonu ve farklilastiriimasi immiinohistokimyasal boyama ve western blot gibi birgok
molekiler 6l¢lim yontemleri yapilabilmektedir.

Kok hiicre laboratuari diinya standartlarinda hiicre ve doku kiltiri calismalar yapmayi, kok hiicrelerin bu
arastirmalarda kullaniimasini saglamayi ve molekiler 6l¢lim yontemleri ile saglik alaninda ulusal ve uluslararasi
kabul géren bilimsel veri Gretmeyi amaglamaktadir.

¢. Molekiiler Arastirma Birimi

Molekiiler Uygulama ve Arastirma Birimi (MUAB) bilinyesinde barindirdigi Molekiiler Uygulama Laboratuvari
ve Flow-sitometri (Akan-Hiicre Olger) laboratuvariyla genotip calismalari, genetik cesitlilik analizleri, gen
ekspresyonu ve Flow-sitometri (Akan-Hiicre Olcer) teknolojisini kullanarak genetik, mikrobiyolojik, hiicresel
bazli olmak Gzere farkh alanlarda arastirmalar gerceklestiriimektedir. Molekdler biyoloji ve genetik alanindaki
tekniklerin kullanilmasi genetik faktorlerin anlasiimasina, genetik hastaliklarin tani ve tedavisine, Flow-
sitometri teknigiyle gerceklestirilen hiicresel diizeydeki analizler, immiinolojik ve hematolojik amacl cesitli
tiplendirme galismalariyla yenilikgi yaklasimlarin gelistiriimesine olanak saglamaktayiz.

Molekiiler Uygulama ve Arastirma Birimi “Molekiler Laboratuvari”; molekiiler dizeydeki arastirmalara olanak
taniyan altyapisi ve uzman kadrosu ile genomik materyal izolasyonu, elde edilen genetik materyalin 6l¢limi ve
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analizleri, cDNA sentezi, konvansiyonel PCR, kantitatif PCR ve veri analiz yontemleri, gen veya gen
fragmentlerinin klonlanmasi, genetik teshis, mutasyon analizi, tiirler arasindaki polimorfizmin belirlenmesi,
molekiiler tiplendirme, saflik kontroll, molekil kiitle belirlenmesi, ELISA, enzim kinetik testleri ve alan taramasi
(trbidimetrik analiz, bakteriyel gelisim, hiicre kontroli) gibi bircok yontemin uygulanmasina yonelik hizmet
vermektedir.

Molekiiler Uygulama ve Arastirma Birimi Flow Sitometri Laboratuvari’nda hiicrelerin ve biyolojik partikillerin
fenotip ve karakteristlik 6zelliklerini kalitatif ve kantitatif olarak saptamak amaciyla hiicrelerin boyutu, sekil,
DNA ve RNA igerigi, sitoplazmik grandilitesi agisindan analizi ve raporlama hizmeti vermektedir. Genel olarak;
hiicre donglsli ve hiicre proliferasyonu analizi, hiicrelerin DNA icerigi analizi, hiicre canhligl veya apoptoz
analizi, hiicresel veya antikor/komplemana bagli sitotoksisite galismalari, monosit ve nétrofil oksidatif patlama
ve fagositoz galismalari, T hiicrelerinin fenotiplendirilmesi, immin sistem hiicrelerinin analizi ve farkl hiicre
popiilasyonlarinin (kanser ve otoimminite gibi hastaliklarda) analizi calismalari yapiimaktadir.

MUAB biinyesinde farkli kurum ve kurumlarda calisan bilim insanlari ile TUBITAK, TUSEB ve BAP projeleri
kapsaminda ortak projeler ylratilmektedir. Birimimiz tarafindan yapilan g¢alismalar Web of Science ve
Scopus'da kayitli, etki faktort yiksek SCI dergilerde makale olarak yayinlanmis ve yayinlanmaya da devam
etmektedir.

Molekiiler Uygulama ve Arastirma Birimi’nde devam eden projeler ve ¢alismalar;

1. Yaslanma Karsiti Mantar Ganoderma Lucidum’un insan SHSY5Y Hiicrelerinde Amiloid Beta 1-42
Toksisitesiyle Olusturulan Alzheimer Modelindeki Etkilerinin in- vitro Yontemlerle Arastiriimasi.

2. HL60 Hiicre Hatti Uzerine Yeni Nesil llaglarin in- vitro Etkilerinin Arastiriimasi.
3. HUVEC Hiicre Hattinda Soguk Cardio Plegia Solusyonlarinin Mitokondri Parametreleri Uzerine Etkisi.

4. “Investigation of The Effect of Calcitriol on Radiofrequency Radiation Exposed Breast Cancer Cell
Lines”.

5. “Dual Strategy with Adipose-Derived Stem Cells And L-Arginine Recovered Cavernosal Functions in
a Rat Model of Radical Prostatectomy”.

6. “The Protective Effects of Morin or Taraxasterol Against The Cytotoxic Effects Of
Cisplatin/Doxorubicin In Rat Spermatogonia Cell”.

7. Saglikh, Pre-Diyabetli Ve Diyabetli Bireylerde Platelet Mitokondri Profilinin Ortaya Cikarilmasi Ve
Karaciger Kanseri Hilcre Hatlarinda Saglikhh Ve Diyabetli Bireylerden lzole Edilen Platelet Mitokondri
Transplantasyonunun Etkilerinin Arastiriimasi.

8. Magnezyum-L-Treonat’in SH-SY5Y Hiicrelerinde AP 1-42Toksisitesiyle Olusturulan Alzheimer
Modelinde Néroprotektif Etkilerinin Degerlendirilmesi.

9. “Investigation of The Effect Of Calcitriol On Radiofrequency Radiation Exposed Breast Cancer Cell
Lines”.

10. “The Comparison of Exercise and Mitochondrial Transplantation In Doxorubicin-Induced Skeletal
Muscle Atrophy”.

11. Cisplatin ile ilag Direnci Olusturulan MDA-MB Hiicrelerinde Molekiiler Yolaklarin incelenmesi.

12. Bir Egitim ve Arastirma Hastanesi Yogun Bakim Unitesi Hastalarinin Kan Kiltiirlerinden Izole Edilen
Karbapenem Direncli Acinetobacter Baumannii lzolatlarinda Beta Laktam Direng¢ Genlerinin ve Klonal lliskinin
Arastirilmasi.
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13. Sisplatin Kaynakli iskelet Kas Atrofisinde Hiicresel Yaslanmanin Rol.

14. Doksorubisin lle Olusturulan iskelet Kas Atrofisi Modelinde Egzersiz Ve Mitokondri
Transplantasyonunun iskelet Atrofisine Ve iliskili Sinyal Yolaklari Uzerine Etkisi.

15. Sicanlarda Yiiksek Siddetli Akut Kosu Egzersizinin iskelet Kasinda Mitokondriyal Katlanmamis
Protein Yaniti Uzerine Etkisi.

d. Mitokondri ve Hiicresel Arastirma Birimi

Mitokondri ve Hiicresel Arastirma Birimi, mitokondrinin kokenleri ve temel islevleri, mitokondriyal genomun
ifadesi ve mitokondrinin rol oynadigi metabolik siiregler dahil olmak lizere temel mitokondriyal biyoloji
hakkinda arastirmalar yapmaktadir. Ayrica mitokondriyal fonksiyon bozuklugundan kaynaklanan hastaliklar ile
ilgili mitokondri transplantasyonu yontemi kullanarak su anda:

1. Devam eden iki TUBITAK projesi, Hacettepe BAP, SBU BAP olmak lizere iki proje ve Giilhane Saglik Bilimleri
Enstitlist laboratuvarlari kullanilarak gergeklestirilen bir proje yiritmektedir.

2. Gillhane Egitim ve Arastirma Hastanesi ile T.C. Saglk Bakanligi’'ndan onay verilen klinik denemeyi de
ylritmektedir.

3. Onay siirecinde olan Hacettepe Universitesi ve Ankara Universitesi ile ortak yapilacak yiritiiciligini
Mitokondri ve Hiicresel Arastirma Birimi’nin Gstlendigi iki TUBITAK projesi vardir.

Yapilan ve yapilacak olan akademik faaliyetlerden elde edilen bilgi ve tecribelerin klinik arastirmalara temel
olmasi, klinik protokollere uygulanabilir yontemler olusturulmasi ve patent alinmasi amaglanmaktadir.
Ozellikle son birkac yilda mitokondri transplantasyonu alaninda yapilan arastirmalar tiim diinyada 6nemli bilim
insanlarinin ilgisini cekmektedir. Birimimiz hali hazirda A.B.D. ve italya’daki inlii bilim insanlari ile ortak projeler
planlamaktadir. Gilincel yaklasimlarda mitokondri transplantasyonu gibi yeni arastirma alaninda diinya ve
Universitemiz blinyesindeki arastirmacilar sayesinde 6nemli katkilar elde edilmektedir. Mitokondri ve Hiicresel
Arastirma Biriminin bugiine kadar yaptigi arastirmalar Web of Science ve Scopus'da kayitl, etki faktori yliksek
SCI dergilerde makale olarak yayinlanmis ve yayinlanmaya da devam etmektedir.

Yapilacak faaliyetler klinige yonelik tedavi yontemlerine yeni bir bakis acisi getirebilecek, tedavi etkinligini
artirabilecek ve bu sayede uzun sire tedavi gerektiren hasta sayisini azaltabilecektir. Ek olarak, klinik-temel
bilim arastirmalarinda domino etkisi yaratacak nitelikte olacagi diisiinilmektedir.

Mitokondri ve Hiicresel Arastirma Birimi, Gilhane Saglk Bilimleri Enstitisi ARGE Merkezi Baskanlig
Laboratuvarlarinin teknik ve altyapi donanimlarini kullanarak ve ihtiyag¢ oldugunda Gilhane Egitim ve Arastirma
Hastanesi’nde MALDI-TOF kitle spektrometresi, elektron mikroskobu, patoloji laboratuvari imkanlari gibi
detayl analizleri gerceklestirmektedir. Birimde hali hazirda iki tane Phd Ginvanina sahip doktor bulunmaktadir.

e. Mikrocerrahi ve Deneysel Arastirma Birimi

Mikrocerrahi becerilerin gelistirilmesi, mikrocerrahi egitimin verilebilmesi amaciyla kurulu bulunan
Mikrocerrahi biriminde, egitim faaliyetleri icin yapilan basvurular degerlendirilerek uygun bulunan
calismalarin, egitim ve tez faaliyetlerinin birimimiz binyesinde yapilmasi saglanmaktadir.

Mikrocerrahi egitim planlamalari icin alt yapi gelistirilmesi yoniinde calismalar devam etmekte, kurulu
imkanlar gercevesinde enstitimiiz tarafindan uygun bulunan calismalarin egitim faaliyetlerinin ve bilimsel
calismalarin yapilmasina imkan saglanmaktadir.

2. Giilhane Eczacilik Bilimleri Merkezi

v Eczacilik Bilimleri Merkezinde tarafindan mevcut yetenekler ve mevzuatlarin verdigi yetki dogrultusunda bazi
majistral Urinlerin hazirlanmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda Saglik Bakanligi teskilleri yaninda gesitli kurum
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ve kuruluslarin ihtiyaci olan steril ve nonsteril majistral ilag formlarinin istenen formda ve kalitede hazirlanmasi
saglanmaktadir.

v/ Hazirlanmakta olan s6z konusu majistral Grinler icerisinde olaganiisti durumlarda ihtiya¢ duyulan ve
piyasada arzi olmayan bazi 6zel antidotlar ve steril Grlinler de yer almaktadir.

v Eczacilik Bilimleri Merkezi tibbi cihazlarin fonksiyon yéniinden uygunlugunu belirleyen bazi kalite kontrol
testlerini yapabilmekte ayrica ila¢c ve kimyasal maddelerle olan zehirlenmelere yonelik bazi Toksikolojik
Analizlerin gergeklestirilmesini saglamaktadir.

g. Enstitii Komisyonlari ve Koordinatorliikleri

Bilimsel Etkinlikler Degerlendirme Komisyonu : Enstitimdiziin dort 6gretim (yesinden olusan Bilimsel
Etkinlikler Degerlendirme Komisyonu vardir. Komisyon Enstitimizde ydrutilecek bilimsel ¢alismalari
inceleyerek uygunlugu hakkinda goéris bildirmektedir.

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu : Enstitimiiziin {i¢ 6gretim (iyesinden olusan Birim
Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu vardir. Komisyon Enstitiimiizde gorevli akademisyenlerin
yillik akademik tesvik basvurularini degerlendirmektedir.

Birim i¢ Kontrol Komisyonu : Enstitimiziin iki Akademik ve Ug idari personelden olusan Birim i¢ Kontrol
Komisyonu vardir. Bu komisyon;

e  Gelir, gider, varlk ve yikiumlullklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,

e Her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun énlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve glivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

e Varliklarin kotlye kullanilmasi ve israfini dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamak amaciyla
uygulanan mevcut i¢ kontrol sistemlerini,

e Kamui¢Kontrol Standartlariile uyumlu hale getirebilmek igin yapilmasi gereken ¢alismalardan éncelikli
olani,

e Enstitiimiz varliklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi, mevzuata uygunluk, usulstizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesi, karar alma stireglerinde dogru, eksiksiz ve uygun zamanli bilgilerin Uretilmesi,
bu bilgilerin karar vericilere ulastiriimasi ve varliklarin kayiplara karsi korunmasi hususlarinda makul
glivenceyi saglayacak i¢ kontrol sistemine ulasilmasini hedeflemektedir.

Kalite, Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu : Enstitiimiiziin (ic Akademik ve bir idari personelden
olusan Kalite, Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu vardir. Komisyon Saglik Bilimleri Universitesi (st
yonetimi ve Enstiti Madirluga tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Enstitiniin Genel Ag
Sayfasi dizenleme islerini yapmak. Lisanslstl Egitim Enstitlisinin vizyonu, misyonu, kalite politikasi ve
hedefleri dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiritilmesi amaciyla LisanstUstl Egitim Enstitisiinde TS EN 1SO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi islemlerini gerceklestirir. Enstitiimtzde yaratilen
akreditasyon calismalarini yiritir, koordine ve takip eder.

Staj Komisyonu : Enstitlimiziin (i¢ 6gretim Giyesinden olusan Staj Komisyonu vardir. Bu komisyon bélimle ilgili
staj islerini bolim baskanligina sorumlu olarak yirdatir. Komisyonun tyeleri bolim baskanhginca veya bolim
akademik kurulunca secilir, Dekanlik tarafindan atanir. Ogrencinin stajinin basarili kabul edilebilmesi igin
“Kurum/Kurulus Ogrenci Staj Degerlendirme Formu”, “Ogrenci Staj Raporu”, stajla ilgili ek bilgi ve belgelerin
on degerlendirmesi “Bolim Staj Degerlendirme Komisyonu” tarafindan yapilir. “Boliim Staj Komisyonu”;
verilen “Degerlendirme Notlari”ni da dikkate alarak yapacagi degerlendirme sonucunda 6grencinin, stajinda
basarili/basarisiz olduguna karar verir.
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Uzaktan Erisim Sistemiyle Egitim Komisyonu : Enstitiimizin dort 6gretim Uyesinden olusan Staj Komisyonu
vardir. Komisyon her yil diizenli olarak staj takvimi, staj kabul kriterleri, baslangic donemleri, kontenjanlari ve
basvuru seklini iceren bilgileri Enstitimiiz Genel Ag sayfasinda yayimlanmak Uzere belirleyerek ilgili birime
ulastirir. Komisyon 06grencilerin 6grenim gordikleri Universiteler tarafindan yapilan staj basvurularini
degerlendirir ve staj kabul sonuclarini ve staj baslama tarihlerini Enstitl genel ag sayfasinda yayimlanmak (izere
ilgili birime ulastirarak egitim siireglerinin takibini yapar.

g. idari Birimleri

Yazi isleri Birimi :

Enstitinlin tim faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yurutiilmesi amaciyla
¢alismalar yapmak. Bagl bulundugu birimin yazisma sireglerinin takibini birim yoneticisi ile koordineli olarak
yaparak, kurum igi ve kurum disi yazi islerini yapmak.

> Bagl birimlere sevk edilen evraklarin dagitimi ve koordinasyonunu saglamak,

» Bagh birimleri ilgilendiren gorevler disinda kalan evraklara ait islemleri yapmak ve takip etmek,

» Staj Komisyonu Sekretarya yazismalarini yiritmek,

» Yauz isleriile ilgili gerekli gorilen evraklarin arsivienmesini yapmak,

» Projelere bagli tesvik, 6diil yazilar, bilimsel-kiltirel toplanti ve duyuru yazilari yazmak ve takip etmek,

» Birimin faaliyet raporlarini, stratejik plan ve performans gostergelerini hazirlamak ve gerekli birimlere
gonderilmesini saglamak,

» Kurum ici ya da kurum disi yazismalari ilgili yonetici ile koordineli hazirlamak ve imza sirecini
baslatmak.

» Yauz isleri blrosunda yiritilen hizmetler ile bilgi sahibi oldugu is ve islemlerden gizliligi olanlar
korumak icin gerekli 6nlemleri almak

> Kanun ve ydnetmelikler cercevesinde belirtilen ve Ustleri tarafindan verilen diger isleri yapmak ve takip
etmekle,

Yaziisleri servisi ile ilgili bUtln gorevlerin yerine getirilmesinde Enstitli Sekreterine, Enstitli Mid{r Yardimcisina
ve Enstitli Mudirine karsi sorumludur.

Bilgi islem Birimi :
Saglk Bilimleri Universitesi (ist ydnetimi ve Enstitii Midirliigii tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Enstitliniin Genel Ag Sayfasi diizenleme islerini yapmak.

» Genel ag sayfalarini tasarlamak.

» Tasarlanan web sayfalarinin gtincelligini korumak, giivenliklerini test etmek ve yayina sunmak.
» Enstitl genel ag sayfasinin glincellestirilmesi ve takibi,

> Enstiti web sayfasinda gerekli duyurulari yapmak,

> Gerektiginde SBU Bilgi islem Birimi ile ilgili yazismalari yapmak,
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Yukarida bahsedilen gorevlerin yerine getiriimesinde Enstitli Sekreterine, Enstiti Mudir Yardimcisina ve
Enstiti Midurine karsi sorumludur.

idari ve Mali isler Birimi :

Saghk Bilimleri Universitesi (ist ydnetimi ve Enstitii Midiirligi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Enstitlinlin idari ve mali islerini yapmak.

>
>
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Mali isler ile ilgili kurum ici ve kurum disi her tiirlii yazismalari yapmak,

Enstitlye bagh birimlerde gorevli akademik ve idari personelin mali konularla ilgili yurt ici ve yurt disi
gorev yolluklarini hazirlamak ve Bordro, Yol Harcirahi, Ek Ders Ucretleri vb. 6deme yazismalarini
dizenlemek,

Her mali yil igerisinde Enstitliiniin bir yil sonraki biitgesini hazirlamak ve biitge 6deneklerinin takibini
yapmak,

Enstitlinlin ihtiyaci olan Butiin tiiketim mallari ve malzemeleri ile demirbas malzemelerinin tekliflerini
hazirlamak ve idari ve Mali isler Daire Baskanligi ile gerekli yazismalarin/koordinesinin yapilarak,
materyallerin teminini (satin alinmasini) saglamakla,

Enstitimiz blnyesinde 5510 sayili kanunun (4a, 4b ve 4d) maddeleri kapsaminda sigortalanarak
calistirilan personelin, SGK E-bildirge ciktilarinin Personel isleri Birimince idari ve Mali isler Birimine
ulastirilmasini takip etmek ve ilgili personelin lzerine tahakkuk edecek tim mali yikimlilikleri
islemlerini itina ile yerine getirmek,

Mali islemlerde giincellesen konularda kurslara katilmak.
Mali isler ile ilgili evraklarin arsivlienmesini yapmak,
Satin alma taleplerinin mevcut 6denek durumlarini dikkate alarak takip etmek,

Strateji Daire Baskanliginca 6deme onayi verilen evraklari 6deme kalemlerine gbre tanzim ederek
dosyalamak,

Uygunluk onay islemlerinin yapilmasi,
Yaklastk maliyet tespitinin yapilmasi,
Satin alma oluru ve onay Belgesinin hazirlanmasi,

Personelin icra, ikraz gibi kesintilere iliskin hesaplari tutar bu kesintiler ile ilgili isleri yapar,
sonuglandirir ve ilgili birimlere iletir,

Kurumdan ayrilip nakil gidenlere maas nakil formu diizenlenmesi,

istifa edenlerin borglandirilmasi ve borglarinin tahsil edilmesi,

Goreve baslayan personele ait ise giris bildirgesi, ayrilanlara ayrilis bildirgesi diizenlenmesi,

Aylik maas, 6zIik haklari ve sosyal haklarin takibi ve kontrol islemleri, her tirli yazismayi yapilmasi,

Kanun ve yonetmelikler cercevesinde belirtilen ve Ustleri tarafindan verilen diger isleri yapmak ve takip
etmekle,

Maliisler servisi ile ilgili batln gorevlerin yerine getirilmesinde Enstitii Sekreterine, Enstitii Midir Yardimcisina
ve Enstitli Mudurune karsi birinci derecede sorumludur.

Ogrenci isleri Birimi :

Saglk Bilimleri Universitesi iist ydnetimi ve Enstitii M{idirligi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Enstitiiniin Lisansustii Egitim-Ogretim ve Lisansiistii 6grenci islerini yaparak, devamliligini saglamak.
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Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencilerinin; 6n kayit, yeni kayit, kayit yenileme islemlerinin yapilmasi,
gerekli listelerin hazirlanmasi, goziiken eksikliklerin aninda giderilmesi ve dosyalama islemlerinin
yapilmasi,

Ogrencilerin aldiklar notlarin ve dgrenciler hakkindaki diger degerlendirmelerin elektronik ortamda
dosyalarina islenmesini yapmak,

Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulunda goristlecek konularin hazirhigini yaparak kurul
glindemine sunmak,

Ogrencilere acil durumlarda ve gerektiginde Enstitii Yonetimi tarafindan alinan kararlarla ilgili bilgi
vermek ve birer niisha halinde dosyalarina yerlestirmek,

Mezun olan veya kaydi silinen 6grencilerin dosyalarinin arsive alinmasini saglamak,
Mezuniyet belgesi, mezun transkript hazirlanmasi ve diplomalarin diizenlenmesi,

Ogrenci isleri ile diger birimler arasinda koordinasyonu saglayarak islemlerin dogru ve zamaninda
yapilmasini saglamak,

Ogrenci Karneleri ve belgelerinin hazirlanmasi, 6grencilerle ilgili gerek kurum ici gerekse kurum disi
yazismalarin yerine getirilmesi

Ogrenci isleri ile ilgili evraklarin arsivlenmesini yapmak,
Ogrenci izlem ve kayit programi “OiBS” verilerinin diizenli olarak islenmesi,
Ogrencilerle etkili iletisim kurulmasi ve 6grenci dosyalarina ve bilgilerine hakim olunmasi,

Lisansistl programlarimizin egitim-6gretim is ve islemleri gcercevesinde Enstiti Yonetim Kurulu
tarafindan alinan kararlara miteakip, akademik ve idari personel vb. gibi gérevlendirme bilgilerinin ve
Universitemiz disina staj yapmak lizere gérevlendirilen dgrenci bilgilerinin, egitim-6gretim islemlerinin
ve buna bagl dogacak mali ylikiimliiliklerin tam ve zamaninda takibi ile sonuclandirilabilmesi ve buna
bagli is ve islemlerin herhangi bir aksakliga yol agilmasina sebebiyet vermemek maksadiyla, Personel
isleri Birimine bildirilmesi ve bu hususta gerekli hassasiyetin gdsterilmesi,

Kanun ve yonetmelikler cercevesinde belirtilen ve Ustleri tarafindan verilen diger isleri yapmak ve takip
etmekle,

Ogrenci isleri servisi ile ilgili bitlin gorevlerin yerine getirilmesinde Enstitli Sekreterine, Enstitli Mudiir
Yardimcisina ve Enstitl Midirine karsi birinci derecede sorumludur.

Personel isleri Birimi :

Saglk Bilimleri Universitesi iist ydnetimi ve Enstitii Miidirligi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Enstitiiniin akademik ve idari personelinin 6zlik haklariile ilgili islerini ylritmek.

>

>

Personel isleriile ilgili kurum ici ve kurum disi yazismalari yapmak,

Akademik ve idari personelin atanma, terfi, gorevlendirme, gecici gérevlendirme, goérevde yiikselme,
gorev yenileme, izin islemleri, gérevden ayrilma, emeklilik, yurtici-yurtdisi gérevlendirme islemlerini
yapmak,

Personel verilerinin, Personel Otomasyon Sistemine ve HITAP — SGK Otomasyon Sistemine girislerini
yapmak,
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5510 sayili kanunun (4a, 4b, 4c ve 4d) maddeleri kapsaminda sigortalanarak calistirilan personel,
Universitemiz disindan gérevlendirme ile sigortalanarak calistirilacak tim diger personel ve
Universitemiz disina gorevlendirilecek stajyer 6grenciler hakkinda SGK tescil is ve islemleri (giris-
cikislart) yapmak,

SGK tescil is ve islemleri (katilis ve ayrilig) diizenli bir sekilde yapildiktan sonra aylik SGK E-bildirge
ciktilarinin, tahakkuk edecek mali édemelerin diizenli bir sekilde yapilmasi maksadiyla idari ve Mali
isler Birimine géndermek,

5510 sayili kanunun 4c maddesi kapsaminda gorev yapan personelin SGK tescilde katilis ve ayrilis
islemleri diizenli bir sekilde yapildiktan sonra ayrilis veya katilis yazilari ile beraber SGK E-bildirge
ciktisinin SBU idari ve Mali isler Dairesi Bagkanhigina tam ve zamaninda teslim etmek,

5510 sayili kanunun 4a, 4b ve 4d maddeleri kapsaminda sigortalanan, Universitemiz disindan
gorevlendirme ile sigortalanarak c¢alistinlacak tiim diger personel ve Universitemiz disina
gorevlendirilecek stajyer 6grenciler hakkinda SGK tescilde katilis ve ayrilis islemleri diizenli bir sekilde
yapildiktan sonra olusan SGK E-bildirge giktilarinin, tahakkuk edecek tiim mali 6demelerin dizenli bir

sekilde yapilabilmesi maksadiyla Enstitiimiiz idari ve Mali isler Birimi ile koordineli bir sekilde takibi
yapilarak Enstitiimiiz idari ve Mali isler Birimine teslim etmek,

Akademik ve idari Personelin kadro talebi ve degisikligi ile ilgili islemleri ylritmek,
Akademik ve idari personele ait Mal Bildirim Formlarini Rektorlige bildirmek,

Personel isleriile ilgili evraklarin arsivienmesini yapmak,

2547 Sayili Kanun’un 31. ve 40. maddesine gore ders goérevlendirme islemlerini yapmak,

Akademik ve idari personelin izin, rapor ve gorev sonrasi ise baslama yazismalarinin yapilmasi,
tahakkuk birimine bildirilmesi ve Personel Otomasyon Sistemine girislerinin yapilmasi,

Akademik ve idari personelin isim listelerinin glincel tutmak,

Kanun ve yoénetmelikler cercevesinde belirtilen ve Ustleri tarafindan verilen diger isleri yapmak ve takip
etmek,

Personel isleri birimi ile ilgili biitin gorevlerin yerine getirilmesinde Enstitlii Sekreterine, Enstiti Mudur
Yardimcisina ve Enstiti Miidiriine karsi sorumludur.

Evrak Kayit ve Kontrol Birimi :

Saglk Bilimleri Universitesi iist yonetimi ve Enstitii Miidirligi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; birimin tim faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiritilmesi amaciyla
calismalar yapmak. Enstitinin, gelen-giden evrak kayit islemleri ile yazisma slreglerinin takibini birim
yoneticisi ile koordineli olarak yapmak.

>

Enstiti MadurlGgiine Kurum ici ve kurum disi fiziki gelen evraklarin kayit islemini yapmak, Enstiti
Sekreterine arz ederek havale islemini mateakip ilgili birimlere tutanakla teslim etmek,

Kurum disina giden evraklarin kaydinin yapilarak ilgili kuruma gonderilmesini saglamak,
Enstitl disina elden gidecek evrakin dagitimini yapmak,

Enstitliye gelen postalarin Rektorlikten teslim almak,
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» Birimlere gelen resmi (Kargo vb.) paketlerin kayitlarini yapip ilgili birime teslim etmek,
> Yil sonu arsive kaldirilacak evraklarin arsivienmesine yardimci olmak,

» Kanun ve yonetmelikler cercevesinde belirtilen ve Ustleri tarafindan verilen diger isleri yapmak ve takip
etmek,

Evrak Kayit Kontrol servisi ile ilgili btlin gorevlerin yerine getirilmesinde Enstiti Sekreterine, Enstiti Madr
Yardimcisina ve Enstiti Middriine karsi birince derecede sorumludur.

Yapi isleri ve Teknik Hizmetler Birimi :

Saglik Bilimleri Universitesi (ist ydnetimi ve Enstitii MidurlGgi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Enstitli ve bagh birimlerinden gelecek klima arizasi bakim onarim taleplerine gore kesif yapmak, bu is
icin kullanilacak malzemenin miktar ve niteligini Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi ile koordine ederek
belirlemek.

» Enstitiide bulunan tiim klimalarin bakimini ve ariza durumunda, ¢oziilebilecek kiiglk ariza onarimini ve
kontroliinii yapmak, biiyiik arizalari ise Kurumsal iletisim Yénetim Sistemi (KiYS) ile Yapi isleri ve Teknik
Daire Baskanligina bildirmek,

» Enstiti ve bagh birimlerinden gelecek klima arizasi bakim onarim taleplerine gore kesif yapmak, bu is
icin kullanilacak malzemenin miktar ve niteligini Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi ile koordine
ederek belirlemek,

Enstitli sogutma gruplarinin bakim periyodu kapsaminda kontroliini yapmak,

Klima malzemelerinin depodan temin edilmesini saglamak yapilan isleri, kullanilan malzemeleri
raporlamak,

Calisma yerinin temizligini yapmak, ¢alisma ortaminda glivenli ¢alisma igin gerekli nlemleri almak,
Enstitl sogutma gruplarinin, bakim planina gore islemlerini yapmak,

Gerekli durumlarda konusuyla ilgili kisa siireli yazili ve s6zli goris bildirmek,

YV V V V

Gorevlerin yerine getirilmesinde Enstitl Sekreterine, Enstiti Midir Yardimcisina ve Enstitli MidUrline
karsi birinci derecede sorumludur.

Kalite Birimi :

Saglk Bilimleri Universitesi iist yonetimi ve Enstitii Miidirligi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Enstitiinin Genel Ag Sayfasi dizenleme islerini yapmak. Lisansilistl Egitim Enstitlisinin vizyonu,
misyonu, kalite politikasi ve hedefleri dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tim
faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiritilmesi amaciyla Lisansistli Egitim
Enstitisiinde TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi
islemlerini gerceklestirir.

> Lisansustu Egitim Enstitisiinde Kalite Yonetim Sistemini olusturur.
> Kalite Yonetim Sisteminin uygulanmasi ve denetlenmesi islemlerini gerceklestirir ya da takip eder.

> Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda kurumun Misyonu, Vizyonu, Kalite Politikasi ve Kalite Hedeflerini
belirleme de Lisansisti Egitim Enstitist Mduru ile birlikte calisir.

> Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda kurumun Organizasyon Semasi, Gérev Tanimlari, is akis semalari
gibi isleyisi belirten dokiimanlari hazirlar.
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Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Proses, Prosedir, Form, Liste, Talimat ve Kalite El Kitabi gibi
dokiimantasyonu hazirlar.

Prosesler ile ilgili Risk ve Firsatlarin belirlenmesine dair toplantilari organize eder.
Yonetimin Gozden Gegirmesi toplantilariyla ilgili gerekli 6n hazirliklari yapar.

Yonetimin Gozden Gegirmesi toplantisi sonrasi gerekli giincelleme ve revizyonlari hazirlar.
Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda personele bilgilendirmeleri yapar.

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Lisansiistl Egitim Enstitlisii MUdurini bilgilendirir.

Tasinir Kayit ve Kontrol Birimi :
Saglik Bilimleri Universitesi (st ydnetimi ve Enstitii Mudurltgi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Enstitinin tasinir kayit ve kontrol islerini, gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yuritilmesi amaciyla Satin alma islemlerini, Enstitli igi Tasinir Kayit is ve islemlerini yapar ve
arsivler gerekli islemlerini yapar.

>

>

>

Tasinir Kayit ve kontrol islemleri ile ilgili kurum igi ve kurum disi yazismalari yapmak,
Tasinir Kayit ve kontrol islemleri ile ilgili evraklarin arsivlenmesini yapmak,
ilgili mevzuat geregince Tasinir Kayit ve islemlerini yiriitmek,

Enstitinln ihtiyaci olan malzemelerin Satin alma asamasindaki tim islemlerini yani islemlerinin
baslatilmasi, gorevlendirilmelerin yapilmasi, édeneklerin kontrolii ve malzemenin depoya girimine
kadar ki islemleri yapmak,

Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabull yapilanlari cins ve niteliklerine gére
sayarak, tartarak, olcerek teslim almak, dogrudan tiketiimeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari
tasnifli, tertipli bir durumda muhafaza etmek,

Tasinirlarin yilsonu sayim islemlerini yaparak sayim cetvellerini dlizenler ve strateji gelistirme daire
baskanligina iletmek,

Kullanimdan diisen demirbas malzemelerinin tespitini yapmak, deger tespit komisyonuna bildirmek,
Tasinirlarin korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Malzeme mevcut sayimini ve stok kontrolini yapmak,

Muayenesi ve/veya kontrolli gereken tasinir malzemelerin tahlil ve kontrollini takip etmek,
Enstitiiniin malzeme ihtiyac planinin yapilmasina yardimci olmak,

Malzemelerin sevk belgelerini diizenlemek,

Ambar memurunun bulunmadigl hallerde ambar memurunun goérevlerini yapmak,

Satin alinan ve baska yerden gelen mallari envantere kayit yapip, girislerini diizenlemek,

Malzeme ve esyalardan kayitlardan cikarilacak veya imha edilecekler icin gerekli islemleri yapmak,
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> Kanun ve yénetmelikler cercevesinde belirtilen ve Ustleri tarafindan verilen diger isleri yapmak ve takip
etmek,

» Malzeme talep yazilari ile yilsonu sayim- dokum ile ilgili islemleri takip etmek,

» Tuketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim malzemeleri, ahsap ve metal
malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine ve techizat alim ve bakimlari vb.)
malzemelerinin satin alim islemlerinde satin alma birimi ile esglidiimli ¢alismak,

» Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar kontrol ederek teslim almak, 6zellikleri
nedeniyle kesin kabulleri belli bir donem kullanildiktan sonra yapilabilen sarf malzemeleri hari¢ olmak
Uzere, bunlarin kesin kabuli yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

» Tasinir Kayit Kontrol servisi islemleri ile ilgili bltiin gorevlerin yerine getirilmesinde Harcama
Yetkilisine, Enstitl Sekreterine, Enstiti Mudur Yardimcisina ve Enstitli Midurine karsi birinci derecede
sorumludur.

B.1.2. Harcama Biriminin Mali Yonetimi

B.1.2.1. Harcama Yetkilisi

Enstitllerde harcama yetkilisi Enstitii Mdariadar. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31.
Maddesinin 1. Fikrasinda; bltceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yOneticisi harcama
yetkilisidir. Harcama yetkilileri bitgede ongérilen 6denekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle kendisine
odenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir. Bitcelerden harcama
yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle mimkindir. Harcama vyetkilileri, harcama
talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun, tlizik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan,
odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun ¢ercevesinde yapmalari gereken diger
islemlerden sorumludur.

B.1.2.2. Ger¢eklestirme Gorevlileri

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 33. Maddesi geregi; Gerceklestirme gorevlileri, harcama
talimati Uzerine; isin yaptiriimasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi goérevlerini yirutirler. Gergeklestirme
gorevlileri 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, cergevesinde yapmalar gereken is ve
islemlerden sorumludurlar.

B.1.2.3. Muhasebe Yetkilisi Mutemedi

idari ve Mali isler Birimi Gorevlileri 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60. Maddesi geregi;
Kamu idarelerinde asagida sayilan gorevleri yaratualir:

* idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuclarinin konsolide
edilmesi calismalarini yaratmek.

e izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

¢ Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak ve
hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ddenegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

¢ Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin
hesabi ile malf istatistikleri hazirlamak.
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* ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini
ylritmek.

¢ Genel bitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini ylritmek.

¢ Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak.

e idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatirm
degerlendirme raporunu hazirlamak.

* idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak.

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Uist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli
bilgileri saglamak ve danismanlk yapmak.

» On mali kontrol faaliyetini yiiritmek.

* i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak.
e Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri

B.1.2.4. Tasimir Kayit Yetkilisi

Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabull yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak,
tartarak, olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki
ambarlarda muhafaza etmek.

v" Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin
kabuli yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

v Taginirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlar tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek ve
tasinir yénetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine géndermek.

v Tiketime veya kullanima verilmesi uygun gériilen tasinirlari ilgililere teslim etmek.

v' Taginirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi icin
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

v" Ambarda ¢alinma veya olaganisti nedenlerden dolayi meydana gelen azalmalari harcama yetkilisine
bildirmek.

v" Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin
altina disen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek.

v" Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlar bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve

yaptirmak.

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.

Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.

Tasinir kayit yetkilileri, sorumluluklarinda bulunan ambarlarda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlik

nedeniyle meydana gelebilecek kayip ve noksanliklarin 6niine ge¢cmek.

SNRNEN

B.1.2.5. Tasimir Kontrol Yetkilisi

Tasinir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile diizenledigi belge ve cetvellerin mevzuata ve mali
tablolara uygunlugunu kontrol etmek. ¢ Harcama Birimi Tasinir Mal Yonetim Hesabi Cetvelini imzalayarak
harcama yetkilisine sunmak.
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C.IDAREYE ILISKIN BILGILER

Tarihge ve Tanitim

e &_..._..

Ili 'lll i ill’ HE!

o : GULHANE
i § SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU“

Tarihge

Gulhane Askeri Tip Akademisi Saglk Bilimleri Enstitiis(i, 2955 sayili GATA Kanunu ile 1984 yilinda kurulmustur.
Kuruldugu yildan 31 Temmuz 2016 tarihine kadar gecgen siirecte Tipta Uzmanlhk Tuz{igu kapsami disinda kalan
saglik bilimleri alaninda akademik egitimler vermis, Arastirma Gelistirme faaliyetlerini yGritmds, Dis Saghg ve
Hastaliklarinda tani ve tedavi hizmeti sunmus, Eczacilik Hizmetleri, ilag Teknolojisi ve Toksikolojisi Alanlarinda
Analizler ve Uretimler yapmis, Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesi icin politikalar iiretmis, Kimyasal, Biyolojik,
Radyasyon ve Nukleer ile Hava ve Uzay Hekimligi Alanlarinda Egitim, Tedavi ve liretim yapmis, Biyomedikal
Muihendislik Alaninda, Tibbi Cihazlarin Bakim Onarim, Tasarim ve Gelistirme Calismalarini stirdlirmis, Medikal
tasarim ve Uretimler yapmis, Askeri Tip ve Saglik Yénetimi alaninda bilimsel ¢alisma, arastirma, lretim ve
koordinasyon faaliyetlerinde bulunmustur. Bu donemde toplam 546 adet personel Yiksek Lisans ve Doktora
Egitimlerini tamamlamistir. 31 Temmuz 2016 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan “Olaganistii Hal
Kapsaminda Bazi Tedbirler Ainmasi ve Milli Savunma Universitesi Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair” 669 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 106 (2) maddesi uyarinca; Saghk Bilimleri
Universitesi yapisina girmis ve Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisii adini almistir.

Tanitim
Gilhane Saglik Bilimleri Enstittisii Midurliigi Saglk Bilimleri Universitesi Giilhane Kiilliyesinde bulunmaktadir.
Gulhane Saglik Bilimleri Enstitisii MUdUrlGglu Yonetimi; Enstiti Midirl, Mudur Yardimcisi ve Enstiti
Sekreterinden olusmaktadir. Yonetime bagli olarak faaliyet gosteren birimler; Arastirma ve Gelistirme Merkezi,
Eczacilik Bilimleri Merkezi, Laboratuvar Hayvanlari Bilimi Anabilim Dali, Saghk Hukuku Anabilim Dali, Kan
Bankaciligl ve Transflizyon Tibbi Anabilim Dali, Adli Toksikoloji Anabilim Dali ve Torasik Onkoloji Anabilim
Dal’dir.



Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisii Birim Faaliyet Raporu

C.1. Fiziksel Yapisi

Enstitimiiz, 31 Temmuz 2016 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan “Olaganisti Hal Kapsaminda Bazi
Tedbirler Alinmasi ve Milli Savunma Universitesi Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair” 669
sayill Kanun Hikmiinde Kararnamenin 106 (2) maddesi uyarinca; Saglik Bilimleri Universitesi yapisina dahil
olmustur. Binamizin toplam kapali alani 16.476 m?'dir.

~ Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisti Miidiirligii Hizmet Binasi
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Giilhane Deney Hayvanlar1 Cerrahi Arastirma Birimi

Gulhane Nitel ve Nicel Aras_t_lrgla ‘Birimi

T —— oS
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Giilhane Hiicre Kiltlirii Arastirma Birimi Laboratuvari

C.1.1. Tasinmazlar

C.1.1.1.Kapah Alan Bilgileri

Tablo-1 Kapah Alan Bilgileri

Mulkiyet Bicimi
Birim Adi (Tahsis/Kira/Ortak
Kullanim)

Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisti

Toplam

Tablo-2 Kapal Alanlarin Hizmet Tiirlerine Gore Bilgileri
Hizmet Turleri

Birim Ad1 Egitim Barmma | Beslenme

(m?) (m?) (m?)

Gullhane Saglk
Bilimleri Enstitisi
Toplam
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C.1.1.2. Egitim Alanlan

Tablo-3 Kapasite ve Tiir Bilgilerine Gore Egitim Alanlar

Tar

Amfi
Smf

GSBE AR-GE
Kok Hiicre
Laboratuvari
GSBE AR-GE
Kromatografi
Spektrofometri
Laboratuvari
GSBE AR-GE
Deney
Hayvanlari
Laboratuvari
GSBE AR-GE
Cerrahi
Arastirma
Laboratuvari
GSBE AR-GE
Mikrocerrahi
Egitim ve
Deneysel
Arastirma
Laboratuvari
GSBE AR-GE
Kok Hiicre
Laboratuvari
GSBE AR-GE
Kromatografi
Spektrofometri
Laboratuvari
Nanotoksikoloji
Analiz
Laboratuvari
Nanomalzeme
Sentez ve
Analiz
Laboratuvari

Ortak
Kullanim
(Evet/Hayir)

Haywr

Hayir

Evet

Evet

Evet

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Toplam

0-50

25

10

40

30

25

169

Kapasite (Kisi Sayisi)

51-75 76-100 101-150 151-250 Toplam

40

- - - . 169
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Tablo-4 Saghk Alamindaki Laboratuvarlara Iliskin Bilgiler

Kapasite
Birim Adi Laboratuvar Diger Kullanim Amaci (Eszamanh
Adi Birimlerle | (Egitim/Arastirma) | Kullanabilecek
Ortak Kisi Sayisi)
Kullanim
(Evet/Hayir)
Kok Hucre | Hayir Egitim ve Arastirma 5
Birimi
Glilhane Nano Toksikoloji Aragtirma 3
Saglik Analiz Hayir
Bilimleri Laboratuvari
Enstitist Nanomalzeme Arastirma 2
Midirligi Sentez ve Analiz | Hayir
Laboratuvari
Toplam 10

C.1.1.3. Toplant1 ve Konferans Salonlari

Tablo-13 Toplanti ve Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Birim Adx

Salon Adi

Kapasite
(Kisi Sayisi)

Kapalh
Alani (m?)

Kapasite
(Kisi Sayisi)

Kapah
Alani (m?)

Gilhane
Saglik
Bilimleri
Enstitusu
Miidiirligi

40

50

Gulhane
Saglik
Bilimleri
Enstitlsi
Miidiirligii

50

50

GSBE
Eczacilik
Bilimleri
Merkezi

25

60

Toplam

115

160

C.1.1.4. idari Alanlar

Tablo-14 idari Alanlar

Hizmet TUra
(Akademik/Idari)

Oda Sayis1

Kapasite (Kisi
Sayisi)

Alan (m?)

YoOnetim alanlari

3

3

86

Akademik Personel
alanlar1

17

20

340

Idari Personel alanlari

31

37

558

Diger

61

76

1535

Toplam

112

136

2519
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C.1.1.5. Ambar, Arsiv ve Diger Alanlar

Tablo-15 Depo, Arsiv ve Diger Alanlar
Kullanim Tiirii Adet Kapal Alan (m?)
Depo 6 100
Arsiv 1 30
Diger Alanlar - -
Toplam 7 130
C.1.2. Dayanikh Tasinirlar
Tablo-16 Dayamikh Tasimirlar
Hesap Kodu (3’lii Hesap Adi 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih (TL)
Dizey) (TL) (TL)
[letisim/Haberlesme
2530L0L | Tegiteri 5.154,36 5.154,36 5.154,36
Goruntileme, Bilgi
253.01.03 Tpplama ve Takip 54.133,09 69.290.35 69.290,35
Sistemleri
253.01.99 Diger Tesis ve Sistemler 401.453,29 401.453,29 401.453,29
Atolye Makineleri ve
253.02.03 Aletleri 3.109.263,93 | 3.109.263,93 3.109.263,93
253.02.04 Is Makineleri ve Aletleri 10.941,42 10.941,42 10.941,42
Giic Elektronigi ve
253.02.05 Basmgl'l Makineler ile 123.192,34 123.192,34 123.192,34
Aletleri
Etiketleme ve
253.02.08 Num.aralar_ldlrma 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Makineleri
Yikama, Temizleme ve
253.03.01 Utiileme Cihaz ve Araclar 386.596,73 386.596,73 383.451,23
Beslenme, Gida ve Mutfak
253.03.02 Cihaz ve Aletleri 215.905,43 214.111,63 218.346,71
Olgiim, Tart1, Cizim
2530304 | cihaglan ve Aletleri 70.178,65 |  70.178,65 60.266,65
Tibbi ve Biyolojik Amaglh
253.03.05 Kullanilan Cihazlar ve 4.803.811.55 | 57.012.451.55 57.012.451,55
Aletler
Arastirma ve Uretim
253.03.06 Amac;h_ Cihazlar ve 18.736.088,36 | 18.736.088.36 18.729.945,95
Aletleri
Temsil ve Toren
255.01.02 Demirbaslar1 5.312,22 6.995,77 1.087,39
Koruyucu Giysi ve
255.01.03 Malzemeler 4.466,83 4.466,83 4.466,83
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Seyahat, Muhafaza ve

255.01.04 Tasima Amacli Demirbag 120,00
Niteligindeki Tagmirlar 120,00 120,00
Hastanede Kullanilan

255.01.05 Demirbas Niteligindeki 107.078,45 107.078,45 107.078,45
Tagmirlar

255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular 588.495,28 501.619.73 589.796,81

255.02.02 Bilgisayar Cevre Birimleri 810.163,87 841.731,23 2.132.936,81
Teksir ve Cogaltma

255.02.03 | \pawcineleri 31.11921|  31.119,21 31.119,21

255.02.04 Haberlesme Cihazlar 388,16 388,16 388,16
Ses, GOruntu ve Sunum

2550205 | i an 150.808,72 |  147.870,48 147.870,49
Diger Biiro Makineleri ve

255.02.99 | Aljetleri 214.942,65 | 217.138,22 261.795,20

255.03.01 Biiro Mobilyalar1 447 474.75 486.135.44 486.135,44
Misafirhane, Konaklama

255.03.02 ve Bf.mnma Amach 1.237.10 1.237.10 1.237,10
Mobilyalar
Kafeterya ve Yemekhane

255.03.03 Mobilyalari 205,00 205,00 205,00
Seminer ve Sunum Amagcli

255.03.05 Urlinler 961,56 961,56 961,56

255.07.01 Kiitiiphane Mobilyalar1 450,00 450,00 450,00
Egitim Mobilyalar1 ve

255.08.01 Donanimlar1 15.035,76 15.035,76 15.035,76
Kontrol ve Guvenlik

2551002 gistemleri 582.952,60 |  582.952,60 581.614,12
Yangin Sondiirme ve

25510.08 | 1odpir Cihaz ve Araglari 47.863,40 |  47.863,40 38.575,40
Seyyar Kulube, Kabin,

255.99.0L | i Sandik ve Kafesler 5279149 | 5279149 52.7191,49

255.99.02 Seyyar Tanklar ve Tupler 9.590,75 9.590,75 9.590,75

Toplam | 31.018.176,95 | 83.314.473,79 84.623.013,75

Kaynak: Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Biligim Sistemi (BKMYS) Gegici Mizan Verileri

Dayanikh Tasmrlar




253
253

253

253
253
253

253

253

253
253
253
253
253
253

253
253
253
253
253
253

253
253

253
253
253

253

253
253
253
253

253

253
253
253
253
253
253

253

253

253
253
253
253
253

Hesap Adi
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Birinci Duzey
Kod Adi

253.2
253.2

253.3

253.3
253.3
253.3

253.3

253.3

253.3
253.3
253.3
253.3
253.3
253.3

253.3
253.3
253.3
253.3
253.3
253.3

253.3
253.3

253.3
253.3
253.3

253.3

253.3
253.3
253.3
253.3

253.3

253.3
253.3
253.3
253.3
253.3
253.3

253.3

253.3

253.3
253.3
253.3
253.3
253.3

Ikinci
Dizey Dayanikli Taginir Adi
Kod Ad1
253.2.5  KESINTIiSIZ GUC KAYNAKLARI
253.2.8  ETIKET YAPISTIRMA MAKINELERI
5337  BULASIK YIKAMA MAKINELERI VE
EKIPMANLARI
253.3.2  BUZDOLAPLARI
253.3.2  SOGUTUCU PREFABRIK
253.3.2  SOGUTUCU MEKANIK YIYECEK
ELEKTRONIK ANALITIK HASSAS

253.3.4 TERAZI
253.3.4 NEM TAYIN CIHAZI SARTORIUS
- MA150

253.35  VAKUM POMPASI
253.35  JENERATOR AZOT GAZI URETEN
253.35  MIKROSKOP STERESKOPIK
253.3.5  INFUZYON POMPASI
253.35  DNA ANALIZ CIHAZI
253.3.5  TRANS ILLUMINATOR (BIORAD)
25335 ELISA CIHAZI (PLATE OKUYUCU
" SPEKTROFOTOMETRE)
253.35  BENMARI CIHAZI
95335 CALKALAMA CIHAZI, YATAY,
" DAIHAN SHR-2D
253.3.5  MANYETIK KARISTIRICI
253.35  CALKALAMA MAKINASI 110 V
KUTLE DEDEKTORU YUKSEK
253.3.6  PERFORMANSLI SIVI
KROMOTOGRAFI ICIN
253.3.6  GAZ KROMATOGRAFI KUTLE
o533  HPLC (YUKSEK BASINGLI SIVI
"~ KROMOTOGRAFI SISTEMI)
253.3.6  HPLC CIHAZI (SHIMADZU)
253.3.6  SPEKTROFOTOMETRE
253.3.6  SUNRISE PLATE READE/TEST
25336 UCLU KUADROPOL KUTLE
"~ SPEKTROMETRESI SIVI KROMAT
253.3.6  SPEKTROFOTOMETRE SHIMADZU
253.3.6  SUREKLI AKIS COZUNME HIZI CIHAZI
253.3.6  TABLET SERTLIK OLCUM CIHAZI
253.3.6  REVERS OSMOZ SU URETIM CIHAZI
25336 PARTIKUL BOYUT ANALIZ CIHAZI
ACCUSIZER 780 SIS
253.3.6  PARTIKUL SAYIM CIHAZI HAVAD
253.3.6  VISKOZIMETRE FARMASOTIK AMA.
253.3.6 ~ KALORIMETRE TRISTIMULUS
253.3.6  DOKU HEMAJENIZATOR CIHAZI
253.3.6  POLARIMETRE (ADP-220 MODEL)
253.3.6  TAYIN CIHAZI ERGIME NOKTASI
25336 TIBBI MALZEME DAYANIKLILIK TEST
CIHAZI
25336 '[I;II-IGEIRMOMETER, SELF-INDICATING,
253.3.6  ETUV BAKTERIYOLOJIK
253.3.6  PARENTERAL AMACLI SU SISTEMI
253.3.6  STERILIZATOR KURU HAVA
253.3.6  SANTRIFUC CIHAZI
253.3.6  TITRASYON CIHAZI

Olgii
Birimi
ADET
ADET

ADET

ADET
ADET
ADET

ADET

ADET

ADET
ADET
ADET
ADET
ADET
ADET

ADET
ADET
ADET
ADET
ADET
ADET

ADET
ADET

ADET
ADET
ADET

ADET

ADET
ADET
ADET
ADET

ADET
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253
253

253

253
253
253
253

253

253

253

253
253

253

253
253
253

253
253
253
253
253

253
255

255

255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255

255

255
255
255
255

Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisii Birim Faaliyet Raporu

253.3
253.3

253.3

253.3
253.3
253.3
253.3

253.3

253.3

253.3

253.3
253.3

253.3

253.3
253.3
253.3

253.3
253.3
253.3
253.3
253.3

253.3
255.1

255.1

255.1
255.1
255.1
255.1
255.1
255.1
255.1
255.2
255.2
255.2
255.2
255.2
255.2
255.2
255.2
255.2
255.2
255.2
255.2
255.2

255.2

255.2
255.2
255.2
255.2

253.3.6
253.3.6

253.3.6

253.3.6
253.3.6
253.3.6
253.3.6

253.3.6

253.3.6

253.3.6

253.3.6
253.3.6

253.3.6

253.3.6
253.3.6
253.3.6

253.3.6
253.3.6
253.3.6
253.3.6
253.3.6

253.3.6
255.1.2

255.1.2

255.1.4
255.1.5
255.1.5
255.1.5
255.1.5
255.1.5
255.1.5
255.2.1
255.2.1
255.2.1
255.2.1
255.2.1
255.2.1
255.2.1
255.2.1
255.2.2
255.2.2
255.2.3
255.2.4
255.2.4

255.2.5

255.2.5
255.2.5
255.2.99
255.2.99

HOMOJENIZATOR

PCR CIHAZI, GERCEK ZAMANLI,
DERIN DONDURUCU -40 C (BIYOLOJIK
URUNLER)

MIKROSKOP BINOKULER

SERUM DOLDURMA UNITESI
COZELTI KARISTIRMA TANKI 700 LT
SU BANYOSU

PLASTIK TORBA DOLUM
SISTEMIi(PLUMAT)

DOLDURMA MAKINASI SERUM VE
[LAC ICIN AKSU BD-5/10

DONER BUHARLASTIRICI
(EVOPORATOR)BUCHI R-215
KARBONDIOKSIT INKUBATOR CiHAZI
HEMODIYALIZ HAZIRLAMA UNITESI
TUP CALKALAYICI HEIDOLLPH
(VORTEX)

KAPSUL DOLDURMA MAKINASI
KARBON ANALIZ CIHAZI TOTAL
TABLET ASINMA UFALANMA CIHAZI
MIKRODALGA PARC. UNITESI
MILESTONE ETHOS UP

KATI iILAC ON FORMULASYON HA
KALORIMETRE AYRIMSAL
TARAMALI

DAGILMA TEST CIHAZI
BIYOGUVENLIK KABINI BILSER BLF
2000

DISSOLUSYON TEST CIHAZI (SOTAX)
BAYRAK, TURK (50X75)

ATATURK POSTERI DIJITAL BASKI
300X4.5

KURUTUCU ELEKTRILKI EL TiPI
TABURE, DONER

ARABA 02 TUPU ICIN 2 TEKERLEKLI
KOMRESOR HAVA

LAMINAR AIR FLOW KABIN
LAMINAR AKIM SISTEMI

TASIMA ARABASI

BILGISAYAR KASALARI

EKRANLAR

DiZUSTU BILGISAYARLAR

DIGER BILGISAYARLAR

LAZER YAZICILAR

BARKOD YAZICI, ZEBRA TLP
BARKOD OKUYUCU TIGERPS23
DOKUMAN TARAYICI,

EKRAN COKLAYICI

LCD MONITOR

FOTOKOPI MAKINELERI

SABIT TELEFONLAR

FAKS CIHAZLARI

PROJEKTORLER (PROJEKSIYON
CIHAZLARI)

TEPEGOZLER (SLAYT CIHAZLARI)
TELEVIZYONLAR

KLIMALAR

EVRAK IMHA MAKINELERI

ADET
ADET

ADET

ADET
ADET
ADET
ADET

ADET

ADET

ADET

ADET
ADET

ADET

ADET
ADET
ADET

ADET
ADET
ADET
ADET
ADET

ADET
ADET

ADET

ADET
ADET
ADET
ADET
ADET
ADET
ADET
ADET
ADET
ADET
ADET
ADET
ADET
ADET
ADET
ADET
ADET
ADET
ADET
ADET

ADET
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ADET
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255
255
255

255

255
255
255
255
255
255
255
255
255

255

255
255
255

GSBE

GSBE

GSBE

GSBE

GSBE
GSBE

GSBE

GSBE
GSBE
GSBE

GSBE

GSBE

GSBE

GSBE

GSBE

GSBE

GSBE
GSBE

GSBE

GSBE
GSBE

GSBE

GSBE
GSBE
GSBE
GSBE
GSBE

Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisii Birim Faaliyet Raporu

255.3
255.3
255.3

255.3

255.3
255.3
255.3
255.3
255.3
255.3
255.3
255.3
255.3

255.3

255.3
255.7
255.99

253.1.1-9

253.3.1.1.2-8

253.3.1.1.3-1

253.3.1.1.5-1

253.3.2.1.1-12
253.3.2.1.1-13

255.1.2.1-66

255.1.2.1-67
255.1.2.1-70
255.1.2.1-71

255.1.2.1-97

255.1.2.1-98

255.1.2.1-99

255.1.2.1-100

255.1.2.1-101

255.1.2.1-102

255.1.2.1-103
255.1.2.1-104

255.2.1.1.1.1-4

255.2.1.1.1.1-6
255.2.1.1.1.1-7

255.2.1.1.1.1-10

255.2.1.1.1.1-20
255.2.1.1.1.3-5
255.2.1.1.1.3-9

255.2.1.1.5-6
255.2.1.1.5-8

255.3.1
255.3.1
255.3.1

255.3.1

255.3.1
255.3.1
255.3.1
255.3.1
255.3.1
255.3.1
255.3.1
255.3.1
255.3.1

255.3.2

255.3.3
255.7.1
255.99.2

DOSYA DOLAPLARI

SOYUNMA DOLAPLARI

KARTOTEKS DOLAPLARI

MALZEME AYIRMA VE DUZENLEME
RAF VE RANZALARI

DIGER DOLAPLAR

DIGER DOLAPLAR

BILGISAYAR MASALARI

TOPLANTI MASALARI

CALISMA MASALARI

DIGER MASALAR

DIGER MASALAR

KOLTUK

SEHPALAR

DIGER ASMA VE MUHAFAZA AMACLI
MOBILYALAR

YEMEK MASALARI

DIGER KUTUPHANE MOBILYALARI
SEYYAR TANKLAR VE TUPLER
LOGITECH GROUP CONFERENCE CAM
960-001057

CLEANVAC EWD 753 ENDUSTRIYEL
ELEKTRIK SUPURGESI
[PCLPTE00572 YER YIKAMA
MAKINESI

CLEANVAC SC 43 ZEMIN PARLATMA
(CILALAMA) MAKINESI

BUZDOLABI BURO TiPi

BUZDOLABI ARCELIK 4 AYAK
KIRLANGIC BAYRAK (TURK
BAYRAGI)

KIRLANGIC BAYRAK (SBU LOGOLU)
REKTORLUK FLAMASI

100X150 SBU BAYRAK

POLYESTER KUMASTAN TURK
BAYRAGI (3.00X4.50)

POLYESTER KUMASTAN TURK
BAYRAGI (5.00X7.50)

POLYESTER KUMASTAN MAMUL
TURK BAYRAGI (7.00X10.50)
POLYESTER KUMASTAN MAMUL
TURK BAYRAGI (1.50X2.25)
POLYESTER KUMASTAN MAMUL
TURK BAYRAGI (2.00X3.00)

MAKAM BAYRAGI (TURK BAYRAGI)
100X150 CM

SBE TURK BAYRAGI 500X750 CM
SBE TURK BAYRAGI 150X225 CM
ASUS D510MT-X5210 MASA USTU
BILGISAYAR

VERITON M4610G BILGISAYAR
VERITON M4620G BILGISAYAR
CD.DMA4770813A MASA USTU
BILGISAYAR

BUSINES 7 BILGISAYAR CD. DT4790B
ASUS 21,5" LED MONITOR

LCD MONITOR TIP-2(CASPER 20" LED)
DELL OPTIPLEX 3240 21.5 INCH
DELL5250AI0 i/5 .8 GB-256.SSD-21.5

ADET
ADET
ADET

ADET

ADET
ADET
ADET
ADET
ADET
ADET
ADET
ADET
ADET

ADET

ADET
ADET
ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET
ADET

ADET

ADET
ADET
ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET
ADET

ADET

ADET
ADET

ADET

ADET
ADET
ADET
ADET
ADET
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GSBE

GSBE

GSBE
GSBE
GSBE
GSBE
GSBE

GSBE

GSBE

GSBE

GSBE

GSBE
GSBE

GSBE

GSBE

GSBE

GSBE

GSBE
GSBE
GSBE
GSBE

GSBE
GSBE
GSBE
GSBE

GSBE

GSBE
GSBE
GSBE

GSBE

GSBE
GSBE
GSBE
GSBE
GSBE

GSBE

GSBE
GSBE

Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisii Birim Faaliyet Raporu

255.2.1.1.5-9

255.2.1.1.5-12

255.2.2.1.3-16
255.2.2.1.3-27
255.2.2.1.3-29
255.2.2.1.3-31
255.2.2.1.3-33

255.2.2.2.2-3

255.2.2.99-16

255.2.2.99-21

255.2.2.99-27

255.2.2.99-28
255.2.2.99-29

255.2.2.99-33

255.2.2.99-36

255.2.2.99-38

255.2.2.99-40

255.2.3.1-7
255.2.3.1-22
255.2.4.2-6
255.2.5.1.1-17

255.2.5.1.1-23
255.2.5.1.1-24
255.2.5.1.1-25
255.2.5.2.2-10

255.2.5.2.2-17

255.2.5.2.2-22
255.2.5.2.2-25
255.2.5.2.2-83

255.2.5.2.99-5

255.2.5.2.99-6
255.2.5.2.99-7
255.2.5.3.6.2-11
255.2.5.3.6.4-13
255.2.5.3.6.4-14

255.2.5.3.6.99-1

255.2.5.3.99-1
255.2.99.2.5-17

DELL 7450AIl0-i7-8GB-2565SD-23.8-NT-
U TUMLESIK BILGISAYAR

DELL 7460Al10 C6-U TUMLESIK
BILGISAYAR

YAZICI, LEXMARK MS510DN

OKi B431DN LAZER YAZICI

YAZICI, SAMSUNG ML--2580 N

OKI C822 DN LAZER YAZICI

LAZER YAZICI OKI B6200

DOKUMAN TARAYICI, KODAK 11150
SCANMATE

CISCO AIR-AP 1572EAC-E-K9 802.11AC
OUTDOOR AP EXTERNAL -ANT AC
POVER REG DOMAIN E ERiSIM
NOKTASI

CISCO /SFP-10G -LR-S BAGLANTI
YUVASI

CISCO CiSCO UC POHONE 7841 CP-
7841 K9 IP TELEFON

CISCO CP 8851-K9 IP TELEFONE
CISCO CP 8865 K9 8865 IP TELEFONE
CISCO C91300-48P-ACATALYST 9300
48-PORT POE KENAR ANAHTAR
CISCO C9500 -16X/A CETALYST 9500
16-PORT 10 GIG SWITCH NETWORK
ANVANTAGE ANAHTARLAMA
(SWITCH)

CISCO AIR-AP 28021 E-K9 ERISIM
NOKTASI

CISCO C9300-MN-8X-CATALYST 9300 8
X 10GE NETWORK MODULU SPAR SFP
ALICI-VERICI(SFPTRANS
TRANSACEIVER)

UTAX P-60351 FOTOKOPI MAKINASI
FOTOKOPI MAKINASI KONICA
MINOLTA BiZHUB 362 SiYAH-BEYAZ
CANON L 140 FAKS CIHAZI
PROJEKSIYON MAKINESI HITACHI
CPS-210

EB-96W PROJEKSIYON CiHAZI
PROJEKSIYON CIHAZI
PROJEKSIYON CIHAZI

TELEVIZYON; LCD 22VH3005K
TELEVIZYON; LCD, 106 EKRAN,
VESTEL, 42 PF6115

LCD TELEVIZYON

42" SLIM LED TV

TELEVIZYON

TEKNIKSAT 8 KANAL DIGITAL
RECEIVER

TEKNIKSAT 8 KANAL MODULATOR
TEKNIKSAT TV SANTRALI

6 BOLGELI ANONS MiKROFONU

4 KANALLI SES GUC AMPLIFIKATORU
POWER ANFI 2X500W ITHAL

6 BOLGE CIKISLI ANONS KONTROL
UNITESI

KANAL SECICI, 6 KANAL ROLELI
KLIMA

ADET

ADET

ADET
ADET
ADET
ADET
ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET
ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET
ADET
ADET
ADET

ADET
ADET
ADET
ADET

ADET

ADET
ADET
ADET

ADET

ADET
ADET
ADET
ADET
ADET

ADET

ADET
ADET
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GSBE

GSBE
GSBE
GSBE
GSBE
GSBE

GSBE
GSBE
GSBE
GSBE
GSBE

GSBE
GSBE
GSBE

GSBE

GSBE

GSBE

GSBE

GSBE
GSBE
GSBE
GSBE
GSBE
GSBE
GSBE

GSBE

GSBE
GSBE
GSBE
GSBE
GSBE
GSBE
GSBE
GSBE
GSBE

AR-GE (DENEY
HAYVANLARI)

AR-GE
(DEMIRBAS)
AR-GE
(DEMIRBAS)
AR-GE
(DEMIRBAS)
AR-GE
(DEMIRBAS)

Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisii Birim Faaliyet Raporu

255.2.99.3.2-5

255.2.99.3.2-8
255.2.99.7.1-1
255.3.1.1.1-25
255.3.1.1.1-82
255.3.1.1.4-6

255.3.1.1.4-18
255.3.1.1.6-9

255.3.1.2.2-23
255.3.1.2.3-11
255.3.1.2.3-12

255.3.1.2.3-59
255.3.1.3.1-11
255.3.1.3.1-17

255.3.1.3.1-40

255.3.1.3.1-47

255.3.1.3.1-48

255.3.1.3.1-78

255.3.1.3.2-19
255.3.1.3.2-24
255.3.1.3.2-25
255.3.1.3.2-26
255.3.1.3.99-10
255.3.1.3.99-23
255.3.1.3.99-24

255.3.1.3.99-41

255.3.1.7-10
255.3.1.9-47
255.3.2.4.99-3
255.3.3.1.99-1
255.3.5.1-9
255.10.2.5.99-3
255.10.2.5.99-4
255.10.2.99-5
255.10.3.1.1-3

253.3.1.2.1-5

253.3.2.1.1-9

253.3.2.1.1-12

253.3.2.1.1-13

253.3.6.4.3-4

IMHA, MAKINE,KAGIT KOBRA 99.105
+1 CC4 E/S CAPRAZ KESIM

EVRAK IMHA MAKINESI HSM
SECURIO B26

MUHUR(ELDEN)

DOLAP KAPAKLI LAMINANT
80X165H38CM

TAM KAPAKLI DOLAP

SOYUNMA DOLABI LAMINE iKi
KAPILI 80X195HX42CM

DOLAP SOYUNMA, TEKLI AHSAP
(157X48X40)

KARTEKS DOLAP

BENITO TOPLANTI MASASI
YUVARLAK 140CM

MASA CALISMA

L CALISMA MASASI METAL AYAKLI
ON PANOLU

INOX MASA 140CM (KESON DAHIL)
KOLTUK MUDUR

KOLTUK DONER SEKRETER
LARESSA PERLA V087 KISA CALISMA
KOLTUGU

LARESSA TEMA 524A CALISMA
KOLTUGU

LARESSA TEMA 524B CALISMA
KOLTUGU

OFISLINE OLKO 1032
CALISMA/MISAFIR KOLTUGU
KOLTUK MUDUR KROMAJLI

ELMAS MISAFIR KOLTUGU
KOLTUK MISAFIiR

KOLTUK MISAFIR TEKLI

KOLTUK

KOLTUK MUDUR TIP

KOLTUK DONER

PRIZMA KONFERANS KOLTUGU
SEPETLI VE YAZI TAHTALI

SEHPA

SIFIR ATIK BILGILENDIRME PANOSU
ASKILIK

MASA GRUBU

LARESSA OGRETMEN KURSUSU

DIS MEKAN KAMERA

IC MEKAN KAMERA

KONTROL UNITESI

YANGIN SONDURME CiHAZI
CAMASIR MAKINASI EV TiPi 8103HE
ARCELIK

BUZDOLABI, MiNI, BURO TiPi
BUZDOLABI BURO TiPi
BUZDOLABI ARCELIK 4 AYAK

DERIN DONDURUCU

ADET

ADET
ADET
ADET
ADET
ADET

ADET
ADET
ADET
ADET
ADET

ADET
ADET
ADET

ADET

ADET

ADET
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ADET
ADET
ADET
ADET
ADET
ADET
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KANSER KOK
HUCRE LAB.
(DEVIR)
KANSER KOK
HUCRE LAB.
(DEVIR)
KANSER KOK
HUCRE LAB.
(DEVIR)
KANSER KOK
HUCRE LAB.
(DEVIR)
KANSER KOK
HUCRE LAB.
(DEVIR)
KANSER KOK
HUCRE LAB.
(DEVIR)
KANSER KOK
HUCRE LAB.
(DEVIR)
KANSER KOK
HUCRE LAB.
(DEVIR)
KANSER KOK
HUCRE LAB.
(DEVIR)
KANSER KOK
HUCRE LAB.
(DEVIR)
KANSER KOK
HUCRE LAB.
(DEVIR)
KANSER KOK
HUCRE LAB.
(DEVIR)
KANSER KOK
HUCRE LAB.
(DEVIR)
KANSER KOK
HUCRE LAB.
(DEVIR)
KANSER KOK
HUCRE LAB.
(DEVIR)
KANSER KOK
HUCRE LAB.
(DEVIR)
KANSER KOK
HUCRE LAB.
(DEVIR)
KANSER KOK
HUCRE LAB.
(DEVIR)
KANSER KOK
HUCRE LAB.
(DEVIR)
KANSER KOK
HUCRE LAB.
(DEVIR)

Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisii Birim Faaliyet Raporu

253.3.4.5.4-1

253.3.5.99-15

253.3.5.99-16

253.3.5.99-17

253.3.5.99-19

253.3.6.2.15-6

253.3.6.3.1-8

253.3.6.3.1-9

253.3.6.3.11-1

253.3.6.3.11-2

253.3.6.3.11-3

253.3.6.3.15-8

253.3.6.3.15-9

253.3.6.3.19-8

253.3.6.3.19-9

253.3.6.3.19-11

253.3.6.3.99-2

253.3.6.3.99-3

253.3.6.4.3-6

253.3.6.4.3-14

BILGISAYAR SiSTEMI GENETIK
ANALIZOR SISTEMI ICIN

VORTEKS KARISTIRICI

SU BANYOSU NUVE MARKA

VORTEX MIKSER

BENMARI ELEKTRIKLI

PH METRE WTW MARKA

INKUBATOR CIHAZI OKSIJEN
KONTROLLU KARBONDIOKSIT

INKUBATOR KARBONDIOKSITLI S

ELEKTROFOREZ SISTEMI

ELEKTROFOREZ SISTEMI YATAY

ELEKTROFOREZ CIHAZI HORIZON

STERILIZATOR (OTOKLAV) CiHA

OTOKLAV NUVE MARKA

SANTRIFUJ MIKRO NUVE MARKA

SANTRIFUJ SOGUTMALI HERMLE

MIKROSANTRIFUJ SOGUTMALI

REAL TIME PCR SISTEMI

MIiKROPLATE READER

DERIN DONDURUCU DIKEY SANYO

DERIN DONDURUCU, ZHONGKE
MEILING DW-ZW128

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET



KANSER KOK

HUCRE LAB.
(DEVIR)

KANSER KOK

HUCRE LAB.
(DEVIR)

KANSER KOK

HUCRE LAB.
(DEVIR)

KANSER KOK

HUCRE LAB.
(DEVIR)

KANSER KOK

HUCRE LAB.
(DEVIR)

KANSER KOK

HUCRE LAB.
(DEVIR)

KANSER KOK

HUCRE LAB.
(DEVIR)
FAVOR LAB.
(DEVIR)
FAVOR LAB.
(DEVIR)
FAVOR LAB.
(DEVIR)
FAVOR LAB.
(DEVIR)
FAVOR LAB.
(DEVIR)
FAVOR LAB.
(DEVIR)
FAVOR LAB.
(DEVIR)
FAVOR LAB.
(DEVIR)
FAVOR LAB.
(DEVIR)
FAVOR LAB.
(DEVIR)
FAVOR LAB.
(DEVIR)
FAVOR LAB.
(DEVIR)
FAVOR LAB.
(DEVIR)
FAVOR LAB.
(DEVIR)
FAVOR LAB.
(DEVIR)
FAVOR LAB.
(DEVIR)
FAVOR LAB.
(DEVIR)
FAVOR LAB.
(DEVIR)
FAVOR LAB.
(DEVIR)
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253.3.6.4.3-15

253.3.6.6.2-7

253.3.6.6.99-3

253.3.6.6.99-4

253.3.6.6.99-5

253.3.6.99-40

253.3.6.99-41

253.3.4.2.99-9

253.3.4.5.2-2

253.3.5.2-2

253.3.5.2-3

253.3.5.2-4

253.3.5.2-5

253.3.5.99-20

253.3.6.1.8-9

253.3.6.1.8-10

253.3.6.2.15-7

253.3.6.3.1-6

253.3.6.3.19-12

253.3.6.3.19-13

253.3.6.3.19-15

253.3.6.3.19-17

253.3.6.3.19-18

253.3.6.3.19-19

253.3.6.3.19-20

253.3.6.3.19-21

DERIN DONDURUCU, ZHONGKE
MEILING DW-HL-538

MIKROSKOP INVERTED NiKON MA

AXIOCAM ICC3 3.3MP FIREWIRE
BAGLANTILI DIGITAL KAMERA

AXIOVISION 4.8 GORUNTULEME
SISTEMI

MIKROSKOPARASTIRMAFOTGMAK

KIiT SAKLAMA DOLABI (TiP1)

KAN SAKLAMA DOLABI

ELEKTRONIK ANALITIK HASSAS
TERAZI

MANOMETRE

JEL GORUNTULEME SISTEMI BIO-RAD

DNA VE RNA iZOLASYON CiHAZI

DNA RNA IZOLASYON CIHAZI KNF
PM-20119-840.3

DNA DiZi ANALIZ CIHAZI NEXTSEQ
500

ULTRA SAF SU CIHAZI

SPEKTROFOTOMETRE CIHAZI UV

UCLU KUADROPOL KUTLE
SPEKTROMETRESI SIVI KROMAT

PH METRE
ETUV BAKTERIYOLOJIK
SANTRIFUJ

ADAPTOR SOGUTMASIZ SANTRIFUJ

SANTRIFUJ LABORATUVAR
SOGUTMALI THERME SCENTI

MIKROSANTRIFUJ CIHAZI

SANTRIFUJ LABORATUVAR
SOGUTMALI EPPENDORF 5427

SOGUTMASIZ SANTRIFUJ

SANTRIFUJ LABORATUVAR
SOGUTMALI SIGMA 2-16KL
SANTRIFUJ LABORATUVAR SIGMA 1-
14 MICROFUGE

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET



FAVOR LAB.

(DEVIR)

FAVOR LAB.

(DEVIR)

FAVOR LAB.

(DEVIR)

FAVOR LAB.

(DEVIR)

FAVOR LAB.

(DEVIR)

FAVOR LAB.

(DEVIR)

FAVOR LAB.

(DEVIR)

FAVOR LAB.

(DEVIR)

FAVOR LAB.

(DEVIR)

FAVOR LAB.

(DEVIR)

FAVOR LAB.

(DEVIR)

FAVOR LAB.

(DEVIR)

FAVOR LAB.

(DEVIR)

FAVOR LAB.

(DEVIR)

FAVOR LAB.

(DEVIR)

FAVOR LAB.

(DEVIR)

FAVOR LAB.

(DEVIR)

FAVOR LAB.

(DEVIR)

FAVOR LAB.

(DEVIR)

FAVOR LAB.

(DEVIR)

FAVOR LAB.

(DEVIR)

FAVOR LAB.

(DEVIR)

FAVOR LAB.

(DEVIR)

ARGE CERRAHI
DEPO (DEVIR)

ARGE CERRAHI
DEPO ( DEVIR )
ARGE CERRAHI
DEPO ( DEVIR )

AR-GE SBU
AR-GE SBU
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253.3.6.3.99-4

253.3.6.3.99-5

253.3.6.3.99-6

253.3.6.3.99-7

253.3.6.3.99-8

253.3.6.4.1-1

253.3.6.4.3-7

253.3.6.4.99-3

253.3.6.6.2-10

253.3.6.99-42

253.3.6.99-43

253.3.6.99-44

253.3.6.99-45

253.3.6.99-46

253.3.6.99-48

253.3.6.99-49

253.3.6.99-50

253.3.6.99-51

253.3.6.99-52

253.3.6.99-53

253.3.6.99-54

253.3.6.99-55

253.3.6.99-56

253.3.5.6-5

253.3.5.6-10

253.3.6.3.1-10
253.3.1.99-9
253.3.5.22-30

LIYOFILIZATOR CIHAZI
MIKROTOME

CALKALAYICI (VORTEKS) CIHAZI

KARISTIRICI-SICAK PLAKA
MAGNETIK LABORATUVAR

KARISTIRICI VORTEX STUART SAS8
KURU ISITICI BLOK CIHAZI

DERIN DONDURUCU ( -80 DERECE)
KURU BLOK ISITICI STUART SBH200D
MIKROSKOP BINOKULER

KiT SAKLAMA DOLABI (CIFT KAPI)
Cco2 TUP

BUZ MAKINASI SCOTSMAN AF 80
CO2 BACK-UP SISTEMI

THERMAL CYCLER BIORAD T100

THERMAL CYCLER BIO-RAD C1000
TOUCH

BILGISAYAR SiSTEMI

COK MODLU MIKROPLAK OKUYUCU
SISTEM CIHAZI

BUZ MAKINASI GRANUL UGUR UBM
20

FLUOROMETRE NUKLEIK
ASIT/PROTEIN LIFE TECHNOLOG
AKIS SITOMETRI CIHAZI (FLOW-
CYTOMETRY)

HPLC SISTEMI
CEKER OCAK CIHAZI

KiT SAKLAMA DOLABI (TEK KAPI)

LAMBA AMELIYAT TAVAN IKi
REFRAKTORLU ANGENIEUX

ANESTEZI CIHAZI OHMEDABOYLE

ETUV BAKTERIYOLOJiK NUVE EN-
500

KAFES VE SULUK YIKAMA MAKINASI
FSC FLOW SITOMETRI CIHAZI
(BENCHTOP SISTEMLI)

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET
ADET
ADET



AR-GE MIKRO
CERRAHI
EGITIM VE
DENEYSEL
ARASTIRMA
BIiRIMi

AR-GE (DENEY
HAYVANLARI)
AR-GE (DENEY
HAYVANLARI)
AR-GE (DENEY
HAYVANLARI)
AR-GE (DENEY
HAYVANLARI)
AR-GE (DENEY
HAYVANLARI)
AR-GE (DENEY
HAYVANLARI)
AR-GE (DENEY
HAYVANLARI)
AR-GE (DENEY
HAYVANLARI)
AR-GE (DENEY
HAYVANLARI)
AR-GE (DENEY
HAYVANLARI)
AR-GE (DENEY
HAYVANLARI)
AR-GE
(DEMIRBAS)
AR-GE
(DEMIRBAS)
AR-GE
(DEMIRBAS)
AR-GE
(DEMIRBAS)
AR-GE
(DEMIRBAS)
AR-GE
(DEMIRBAS)
AR-GE
(DEMIRBAS)
AR-GE
(DEMIRBAS)
AR-GE
(DEMIRBAS)
AR-GE
(DEMIRBAS)
AR-GE
(DEMIRBAS)
AR-GE
(DEMIRBAS)
AR-GE
(DEMIRBAS)
AR-GE
(DEMIRBAS)
AR-GE
(DEMIRBAS)
AR-GE
(DEMIRBAS)
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253.3.6.99-125

255.3.1.3.2-12

255.3.2.2.2-3

255.3.2.4.99-3

255.10.3.1.1-3

255.99.1-2

255.99.1-6

255.99.1-7

255.99.1-8

255.99.1-11

255.99.1-12

255.99.1-14

255.2.1.1.1.1-5

255.2.1.1.1.1-6

255.2.1.1.1.1-15

255.2.1.1.1.34

255.2.1.1.1.3-18

255.2.1.1.1.3-30

255.2.2.1.3-8

255.2.2.1.3-29

255.2.5.1.1-23

255.2.5.1.1-33

255.2.5.2.2-26

255.2.5.2.2-34

255.2.99.2.5-18

255.2.99.2.5-19

255.2.99.3.2-5

255.3.1.1.1-43

ARASTIRMA MIKROSKOBU

KOLTUK MISAFIiR UCLU
IKiLI KANEPE

ASKILIK

YANGIN SONDURME CIiHAZI
KAFES RAT TiP

SICAN KAFESI (TiP-4) 425X265X150 CM
RAT KAFES GOVDESI TiP
KONTEYNIR 3X7X2.40
KAFES TAVSAN ICIN

KAFES TAVSAN 6 HAZNELI
RAT KAFESI

BLAZER FX206 BILGISAYAR

VERITON M4610G BILGISAYAR

CBOX BLAZER FX-300 KiSiSEL
BILGISAYAR

CBOX 2181W 21,5" LED MONITOR
CBOX 1991 W LCD MONITOR

CBOX 19" LCD MONITOR

SAMSUNG CLP-680ND RENKLI LASER
YAZICI

YAZICI, SAMSUNG ML--2580 N

EB-96W PROJEKSIYON CIHAZI

DATA PROJEKSIYON CIHAZI (BENQ-
MP721C)

TELEVIZYON VESTEL (84 EKRAN)

TELEVIZYON, LCD,22", VESTEL,
22VH3000

KLIMA SPLIT ARCELIK DUVAR TiPi
25000 BTU/H

DUVAR TIPIi SPLIT KLIMA 18000 BTU

IMHA , MAKINE,KAGIT KOBRA 99.105
+1 CC4 E/S CAPRAZ KESIM

DOLAP EVRAK 116X210HX40CM

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

30

50

100

16

100



AR-GE
(DEMIRBAS)
AR-GE
(DEMIRBAS)
AR-GE
(DEMIRBAS)
AR-GE
(DEMIRBAS)
AR-GE
(DEMIRBAS)
AR-GE
(DEMIRBAS)
AR-GE
(DEMIRBAS)
AR-GE
(DEMIRBAS)

AR-GE
(DEMIRBAS)

AR-GE
(DEMIRBAS)

AR-GE
(DEMIRBAS)
AR-GE
(DEMIRBAS)
AR-GE
(DEMIRBAS)
KANSER KOK
HUCRE LAB.
(DEVIR)
KANSER KOK
HUCRE LAB.
(DEVIR)
KANSER KOK
HUCRE LAB.
(DEVIR)
KANSER KOK
HUCRE LAB.
(DEVIR)
KANSER KOK
HUCRE LAB.
(DEVIR)
KANSER KOK
HUCRE LAB.
(DEVIR)
KANSER KOK
HUCRE LAB.
(DEVIR)
KANSER KOK
HUCRE LAB.
(DEVIR)
KANSER KOK
HUCRE LAB.
(DEVIR)
KANSER KOK
HUCRE LAB.
(DEVIR)
FAVOR LAB.
(DEVIR)
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255.3.1.1.4-4

255.3.1.1.8-30

255.3.1.1.8-42

255.3.1.1.8-43

255.3.1.1.8-44

255.3.1.1.8-45

255.3.1.1.8-48

255.3.1.1.99-25

255.3.1.1.99-86

255.3.1.1.99-89

255.3.1.2.1-17

255.3.1.3.99-24

255.3.2.4.99-3

255.1.5.99-8

255.1.5.99-19

255.2.1.1.99-25

255.2.1.2.4-7

255.2.2.1.3-65

255.2.2.1.99-10

255.2.2.1.99-11

255.99.2-1

255.99.2-9

255.99.2-10

255.1.5.99-20

SOYUNMA DOLABI

DOLAP ALT TEZGAHSIZ
195*80H*80CM
DOLAP ALT TEZGAHSIZ
140*80H*80CM
DOLAP ALT TEZGAHSIZ
190*80H*80CM
DOLAP ALT TEZGAHSIZ
187*80H*90CM
DOLAP ALT TEZGAHSIZ
210*80H*80CM
DOLAP ALT TEZGAHSIZ
154*80H*80CM

HAREKETLI ETEJER

MERMERIT TEZGAH LAMINE ALT
DOLABI CEKMECE GRUBU USTU
SURGULU KAPAKLI iCI RAFLI DOLAP
LAMINANT TEZGAH 200X75X80H CM
TABLA KALINLIGI 30MM 4 ADET
KROMAJ AYAKLI

MASA L TiPi
KOLTUK DONER

ASKILIK

LAMINAR AIR FLOW KABIN

LAMINAR HAVA AKIMLI CALISMA

BILGISAYAR DELL MARKA

RACK DONMUS -20 SANTRIGRAT iCiN
UYGUN

PRINTER LASER RENKLI

YAZICI EPSON C2600

PRINTER SAMSUNG MARKA

TUP OKSIJEN 40 LT

SIVI NITROJEN TANK SISTEMI

TUP KARBONDIOKSIT 40 LT

LAMINAR FLOW KABIN
LABORATUVAR

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET



FAVOR LAB.

(DEVIR)

FAVOR LAB.

(DEVIR)

FAVOR LAB.

(DEVIR)

FAVOR LAB.

(DEVIR)

FAVOR LAB.

(DEVIR)

AR-GE
AR-GE
AR-GE

AR-GE

AR-GE

AR-GE
AR-GE
AR-GE
AR-GE

AR-GE

SBU
SBU
SBU

SBU

SBU

SBU
SBU
SBU

SBU

SBU
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255.1.5.99-21

255.1.5.99-22

255.1.5.99-23

255.2.2.5-16

255.2.99.2.5-17

255.2.1.1.1.1-4
255.2.1.1.1.3-5
255.2.1.1.5-12

255.2.2.1.3-18

255.2.2.2.2-3

255.2.2.99-27
255.2.2.99-28
255.2.2.99-38

255.2.3.1-5

255.2.99.2.5-24

MASA DiS TEKNISYENI IKiLi

BASAMAK CIFTLI

KABIN, BIYOLOJIK EMNIYETLI,
LAMINAR HAVA AKIMLI, BLF2

MONITOR LCD 17" DELL MARKA

KLIMA

ASUS D510MT-X5210 MASA USTU
BILGISAYAR

ASUS 21,5" LED MONITOR

DELL 7460A10 C6-U TUMLESIK
BILGISAYAR

YAZICI, LEXMARK CS410DN A4 SIYAH

VE RENKLI

DOKUMAN TARAYICI, KODAK 11150
SCANMATE

CISCO CISCO UC POHONE 7841 CP-
7841 K9 IP TELEFON

CISCO CP 8851-K9 IP TELEFONE
CISCO AIR-AP 28021 E-K9 ERISIM
NOKTASI

FOTOKOPI MAKINESI 45 CEKIM
SIYAH-BEYAZ KYOCERA TASKALFA
4501 1

ARCELIK 7210 SALON TiPi KLIMA

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET
ADET
ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

14

12



C.2. Tegkilat Yapisi
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| Merkoz_Basl_(anI!klar_l ‘

Giilhane Saghk Bilimleri Enstitiisi Miduri

Enstitii Miidir Yardimeisi
Prof, Dr. Ali ALBAY

Egitim Komdinasyon Birimi

Arastirma ve Geligtirme
Merkez Baskanliqi

Deney Hayvanlar Uretim ve
Aragtima Birimi

Hucre Kaltlrt Aragtirma Birimi

Mikrocerrahi Aragtirma Birimi

Nitel ve Nicel Analiz
Aragtirma Birimi

Molekler Aragtirma Birimi

Mitokondri ve Hcresel
Arastirma Birimi

llag, Eczacilik ve Tibbi Cihaz
Aragtirmave Geligtirme Birimi

Majistral Uriin HazirlamaBirimi

Kalite Kontrolve Analiz Bifimi

Prof. Dt Yalgin OZKAN

Enstitii Midir Yardimcisi
| Dr. 0. Uyesi Okan Ali AKSOY |

Enstitii Sekreteri
TolgaKAYA

OzelKalem

Yazisleri Birimi

Personel lsleri Birimi

Otirenci Isleri Birimi
Icari ve Mali Isler Birmi
Taginir Kayit ve Kontrol Birimi
BilgiIslem Birimi
Evrak Kayit ve Kontrol Birimi
Yapi Isleri ve Teknik Hizmetler Birimi

Kalite Birimi

Blrimleraras! Koordinasyon Sekreterigi

Enstitii Yonetim Kurulu

Ana Bilim Dallar

Kan Bankaciligi ve Transflzyon Tibbi
Ana Bilim Dali

Saglik Hukuku
Ana Bilim Dal

Laboratuvar Hayvanlan Bilimi
Ana Bilim Dali

Adli Toksikoloji Ana Bilim Dali
(Disiplinlerarasi)

Torasik Onkoloji Ana Bilim Dall
(Disiplinlerarasi)

Saglik Yonetimi Ana Bilim Dali
(Disiplinlerarasi)

Molekaler Endokrinoloji Ana Bilim Dall
(Disiplinferarasi)

Molekaler Cerrahi Onkoloji Ana Bilim Dall
(Disiplinlerarast)
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C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Enstitimiizde; 115 adet masadsti bilgisayar, 50 adet yazici, 9 adet dizlsti bilgisayar, 14 adet projeksiyon cihazi
ve 111 adet telefon, 8 adet tarayici, 5 adet fotokopi makinasi kullanilmaktadir. Enstitimiz yazismalarini
Microsoft Office yazilim programlari ile Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile gergeklestirmektedir.

Yiksekogretim Kurulu tarafindan gelistirilen ve 6gretim elemanlar ile 6grencilerin bilgilerinin tutuldugu
yiksekdgretim bilgi sistemi (YOKSIS), Ogrencilerin tiim bilgilerinin tutularak takip edildigi Ogrenci Bilgi Sistemi
kullanilmaktadir. Sosyal Gilvenlik Kurumu tarafindan gelistirilen ve tiim personelin hizmet kayitlarinin
tutuldugu hizmet takip programi (HIiTAP) ile E-SGK, E-BUTCE, KBS, TKYS, (SGK) Tescil ve MYSV2 sistemi aktif
sekilde kullanilmakta ve veriler diizenli olarak islenmektedir.

C.3.1. Yazilimlar

Tablo-23 Yazzhmlar
Birim Ad1 Yazihm Ada Kullanim Amaci Mensei
(Yerli/Yabanci)
(SB;gIEine Windows 8, 10 Isletim sistemi
Bilimleri
Enstitlsu Office Ofis islemleri

C.3.2. Donanimlar

Tablo-24 Donanimlar
Birim Adi Turd Adet
Masauisti Bilgisayar 115
Dizustl Bilgisayar 9
Gtilhane Saglik Bilimleri Enstitiisii Yazici 50
Fotokopi Makinesi 5
Tarayici 8
Toplam 187

Tablo-25 Diger Donamim Unsurlan ve Cevre Birimleri*
Birim Adi Donanim Adi Adet
Projeksiyon 14
Tepeg6z 1
Barkod Okuyucu 2
Barkod Yazici 1
Kimlik Baski1 Makinesi -
Optik Okuyucu -
Yazici 50
Fotokopi Makinesi 5
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Faks i

Fotograf Makinesi -
Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisii Kameralar 61

Kamera Kayit Cihazi -
Televizyonlar 13
Tarayicilar 8
Muzik Setleri -
DVD-ROM -
Ses Sistemi -
Omurga Switch -
Kenar Switch -
Is Istasyonu -
Harici Depolama -
Firewall -
Wireless Router -
Sunucu (server) -
Akalli Tahta -
Monitor 44
Telefon 111
Santral -
Veri Depolama Unitesi -
Parmak Izi Okuyucu -
Kart Okuyucu Turnike -
Baski1 Makinesi -
Internet Erisim Cihazi -
Video Konferans Cihazi 1
HES Kodu Kontrol Cihaz1 -

C.4. Insan Kaynaklari

Enstitimiizde kadrolu 4 akademik personel bulunmaktadir. Enstitiimizde Mudir 1 kisi (Prof. Dr.), Enstitl
Mudur Yardimcisi 2 kisi (Prof.), 35. madde ile gorevlendirilen 2 adet Arastirma Gorevlisinden olusan akademik
personel gérev yapmaktadir.

idari personel olarak; 1 Enstitii Sekreteri, 10 Genel idari Hizmetleri Sinifi, 3 Teknik Hizmetleri Sinifi, 20 Saglik
Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hizmetleri Sinifi ve 3 Yardimci Hizmetler Sinifindan olusmaktadir.



Tablo-26 Istihdam Tiirleri ve Kadro Doluluk Oranlarina Gére insan Kaynaklan Bilgileri (icmal, Sayr)

Istihdam Tiirii

2024 Yih

2025 Yih

Dolu

Bos

Tam
Zamanh

Yan
Zamanh

Dolu

Bos

Tam
Zamanh

Yan
Zamanh

1. Akademik Personel Sayisi

*

*

4

4

1.1. Profesor

1.2. Dogent

1.3. Dr. Ogretim Uyesi

1.4. Ogretim Gorevlisi

1.5. Arastirma Gorevlisi

1.6. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2. idari Personel Sayisi

2.1. Memur (657 s. DMK 4-A)

2.1.1.  Genel Idare Hizmetleri Sinifi

2.1.2.  Teknik Hizmetler Sinifi

*| k| | #| | #| | *| *| *| #

*| k| k| #| | #| *| *| *| *| #

X k| K| k| k| X[ K| K| k| *

X k| K| k| k| X[ K| X k| *

2.1.3.  Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglk Hizmetleri
Swnifi

*

>(.

>(.

>(.

2.1.4.  Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

2.15.  Avukathk Hizmetleri Sinifi

2.1.6.  Din Hizmetleri Sinifi

2.1.7.  Yardimci Hizmetler Sinifi

2.2. Sozlesmeli Personel (657 s. DMK 4-B)

2.2.1. Sozlesmeli Personel

2.2.2.  Sozlesmeli Bilisim Personeli

2.3. Isciler (657 s. DMK 4-E)

S|k k| | k| k| k| X| ¥

S|k k| | k| k| k| X| ¥

S|k k| K| k| k| k| ¥| ¥

S| k[ k| K| k| k| k| ¥| ¥

2.3.1.  Siirekli Isciler

2.3.2. 375 s. KHK mn Gegici 23 iincii Md. Kapsaminda

Siirekli Isci Kadrolarina Gegirilen Isciler

*

*

*

*

Toplam Personel Sayisi

*

*

*

*

41

23

42




C.4.1. Akademik Personel

Tablo-27 Kadro Doluluk Oranlar ve istihdam Tiiriine Gére Akademik Personel Bilgileri

Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say1)

Tam Zamanly/Kismi Zamanh Istihdam
Tiiriine Gore (Say1)

Birim Adi Unvan Dolu Kadro Bos Toplam Kadro Tam Zamanh Kismi Zamanh
Kadro
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Gilhane Saglik Profestr * 4 * - * 4 * 4 * -
Bilimleri Enstitiisii | 2™ * - * - * - * - * -
Doktor Ogretim Uyesi * - * - * - * - * -
Ogretim Gorevlisi * - * - * - * - * -
Arastirma Gorevlisi * 2 * - * 2 * 2 * -
Toplam * 6 * - * 6 * 6 * _
Tablo-28 Tiirlerine Gore Akademik Kadro Dagilimi (Akademik Birimler, Sayr)
Birim Adi Profesor Docent Doktor Ogretim | Ogretim Gérevlisi Arastirma Toplam
Uyesi Gorevlisi
202.(n-1) | 202.(n) | 202.(n-1) | 202.(n) | 202.(n-1) | 202.(n) | 202.(n-1) | 202.(n) | 202.(n-1) | 202.(n) | 202.(n-1) | 202.(n)
KIE|T|K|E|[T|K[E[T|K[E[T|[K[E[T|K[E[T|[K[E[T|K[E[T|[K[E[T|K[E[T|KJE]T [K[E][T
g;slg?::u Saglik Bilimleri 3103 3 1111211 2ol114|l511]4
Toplam 3|3 3|3 111211214 |5]|]1]|4]|5

202.(n)=Faaliyet Yil1
202.(n-1)=Onceki Yil

K: Kadin, E: Erkek, T: Toplam




Tablo-36 Akademik Personelin Yas Dagilim (Say1)

Birim Adi 20-29 Yas Arahg 30-39 Yas Arahg 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahg
Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisii - 1 1 3 5
Toplam - 1 1 3 5
Tablo-37 Akademik Personelin Hizmet Yih (Say1)
Birim Ad1 1-5 Y1l Arahg 6-10 Y1l Arah@ 11-15 Yl 16-20 Y1l Arahg 21 Yil ve Toplam
Arahg Uzeri
(E}:;;atl;l:u Saglik  Bilimleri _ _ 3 5
Toplam - - 3 5
C.4.2. Memurlar (657 sayii Kanunun 4-A Hiikmiine Goére istihdam Edilenler)
Tablo-38 Idari Personel Kadrolarinin Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say1)
Smiflarina Gore Idari Personel Tiirii Kadro Doluluk Oram
Birim Ad1 (657 4-A, Memurlar) Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
. 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Genel Idare Hizmetleri Sinifi * 10 * 5 ) 15

Gllhane Saghk Bilimleri - - - - - - ~ - -

Enstitiisii Saglik Hizmetleri ve Yardimei Saglik Hizmetleri 20 12 32
Smifl
Avukathik Hizmetleri Sinifi * - * - * -
Teknik Hizmetler Sinifi * 3 * 1 * 4
Yardime1 Hizmetler Sinifi * 2 * 5 * 7

Toplam * 35 * 23 * 58




Tablo-40 Memurlarin Egitim Durumu (Say1)

Birim Adi Tkogretim Ortaégretim On Lisans Lisans Yuksek Doktora Toplam
Lisans
Giilhane Saglik
Bilimleri EnstitUs'gu - 6 / 13 / 1 34
Toplam - 6 7 13 7 1 34
Tablo-41 Memurlarin Kadin-Erkek Dagilim (Say)
Birim Adi Kadin Erkek Toplam
Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisii 20 14 34
Toplam 20 14 34
Tablo-42 Memurlarin Yas Dagihimi (Sayr)
Birim Ad1 20-29 Yas Arahg 30-39 Yas Arahg 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahgi
Giilhane Saglik Bilimleri Enstitusu _ 9 10 15 34
Toplam - 9 10 15 34
Tablo-43 Memurlarin Hizmet Y1l (Say)
Birim Ad1 1-5 Yil Arahig | 6-10 Y1l Arahg: 11-15 Yul 16-20 Y1l Arahg 21 Yil ve Toplam
Arahgi Uzeri
Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisii 1 3 5 3 22 34
Toplam 1 3 5 3 22 34




C.4.3. Personel HareKetliligine iliskin Bilgiler

Tablo-56 Personel Hareketliligine Iliskin Bilgiler

202.(n) Yihnda Atamasi

202.(n) Yihnda Ayrilan Personel Sayisi

Birim Adi Personel Turd Yapilan Personel Sayisi Emekli Tayin, Diger
Akademik Personel - - -
Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisii Memur - 1 -
Sozlesmeli Personel - - -
Isciler - - -
Toplam - 1 -

Tablo-57 Gegici Gorevlendirmelere iliskin Bilgiler*

Birim Ad1

Gorevlendirme Tura

Baska Kurumlardan Biriminize
Gorevlendirilen Personel

Biriminizden Baska
Kurum/Birimlere Goérevlendirilen

Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisii

Bilgileri Personel Bilgileri
Personel Unvam Personel Sayisi Personel Unvam Personel Sayisi
2547 Saylll Kanunun 13/b Hukmu Profesor 2
Uyarinca Gorevlendirilen Personel
Bilgileri* Dogent !
Dr. Ogr. Uyesi 1
2547 Sayih Kanunun 23. Maddesi
Uyarinca Gorevlendirilen Personel | Dr. Ogr. Uyesi 1
Bilgileri*
Personel Personel Geldigi Personel Personel Gittigi
Unvam Sayis1 Kurum Unvam Sayis1 Kurum
Valilik Oluru Uyarinca Sas Adi /Birim Ad:
Gorevlendirilen Personel Bilgileri* aghk Gulhane
Teknikeri Egitim ve
Saglik Aragtirma
Memuru Hastanesi




C.5. Sunulan Hizmetler

Enstitimiiz akademik ve idari personelinin izin, maas ve yolluk islemleri, terfi takip islemleri, akademik
personelin ek ders (creti 6demeleri, Enstitli ve Yonetim Kurulu Kararlarinin alinmasi, Birimlerimizde
ylritilenis veislemler, Tasinir kayitlarinin tutulmasi ve takibi, Enstitl blinyesinde acilan Yiiksek Lisans-
Doktora programlarinin is ve islemleri yapilmaktadir.

Enstitimiiz Saglik bilimlerinde egitim kalitesini ylkselterek nitelikli bireyler yetistirmek icin; Lisansusti
diizeyde egitimler ile hizmet ici egitimler yapmaktadir. ila¢ ve Eczacilik Hizmetleri, ila¢ teknoloijisi ve
toksikolojisi alaninda egitim-6gretim, arastirma, kontrol ve analizler yapmak, majistral Urlnler
hazirlamak, Arastirma-Gelistirme faaliyetleri kapsaminda bilimsel ¢alismalar, arastirmalar, kurs ve
toplantilar diizenlemek, Ulusal ve Uluslararasi projeler lireterek, koordinasyonlarini ve yiritilmesini
saglamak, Saglhk hizmetlerinin gelistirilmesi igin politikalar Ureterek toplum saghgna katkida
bulunmaktir.

Kan Bankaciligi ve Transflizyon alaninda lisansistii egitimler ve hizmet yapmak, Kan Bankacihg ve
Transflizyon Tibbi alaninda danismanlik hizmeti vermek, referans ve kalite kontrol laboratuvari
kurmak, Saghk hukuku alaninda saglik meslekleri mensuplari ile 6grencilerinin bilgilenmelerini
saglayarak defansif tibba yoénelme egiliminden uzak tutmaya ¢alismak.

Deneysel arastirmalarin planlanma asamalarinda danismanhk hizmeti ve deneysel islemlerin
ylritilmesinde de gerekli altyapi ve teknik personel destegi saglamak ve ayrica deney hayvanlarinin
kullanildigi cerrahi alan galismalarinda danismanlik hizmeti vermek, cerrahi arastirmalarin hayvan
deneyleri kisminin istenilen kalitede yiritilmesini saglamak, bu alandaki seminer, kurs ve
konferanslara uygun altyapi saglamak ve teknik destek vermek, ilgili birimler ile gerekli koordinasyonu
saglamak ilkesi ile multidisipliner bir merkez olarak faaliyetlerine devam etmektir.

C.5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

C.5.1.1.Egitim Programlari

Tablo-59 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Birim Ad1 Boliim/Program Adi Yuksek Lisans Doktora
Tezli Tezsiz
(Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)

Analitik Kimya Ana Bilim | Analitik Kimya Evet - Doktora
Dali
Afet Tibb1 Ana Bilim Dali1 | Afet Tibb1 Evet - -
Askeri Saglik Hizmetleri | Askeri Saglik Hizmetleri - Doktora
Ana Bilim Dali
Beslenme ve Diyetetik Beslenme ve Diyetetik Evet Doktora
Ana Bilim Dali
Biyokimya  (Eczacilik) | Biyokimya Eczacilik Evet
Ana Bilim Dali
Cerrahi Hastaliklar1 | Cerrahi Hastaliklari Hemgireligi Evet- - Doktora
Hemsgireligi Ana Bilim
Dali

Cevre Sagligi - Doktora
Halk Saghg Ana Bilim | Halk Saglig Evet Doktora
Dal Askeri Hijyen Evet
Cocuk Gelisimi Ana Cocuk Gelisimi Evet -
Bilim Dal1




Cocuk Dis Hekimligi Ana
Bilim Dali

Cocuk Dis Hekimligi

Doktora

Cocuk Sagligi ve Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar Evet - Doktora
Hastaliklar1 Hemsireligi Hemsireligi
Ana Bilim Dali
Ebelik Ana Bilim Dali Ebelik Ebelik- - Doktora
Endodonti Ana Bilim Endodonti - Doktora
Dali
Endiistriyel Eczacilik Ana | Endiistriyel Eczacilik Evet- -
Bilim Dali
Ergoterapi Ana Bilim Ergoterapi Evet - -
Dali
Farmakognozi Ana Bilim | Farmakognozi Evet Doktora
Dali
Farmakoloji Ana Bilim Farmakoloji Evet - -
Dali
Farmas6tik Kimya Ana Farmasotik Kimya Evet Doktora
Bilim Dali
Farmas6tik Mikrobiyoloji | Farmasotik Mikrobiyoloji Evet Doktora
Ana Bilim Dali
Farmaso6tik Teknoloji Farmasotik Teknoloji Evet Doktora
Ana Bilim Dali
Farmaso6tik Toksikoloji Farmasotik Toksikoloji Evet Doktora
Anabilim Dali
Fiziksel T1p ve Beyin Hasar1 ve Rehabilitasyonu Evet -
Rehabilitasyon Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Evet
Nérorehabilitasyon Doktora
Pediatrik Rehabilitasyon Evet - Doktora
Omirilik Yaralanmasi Evet
Fizyoterapi ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Evet - Doktora
Rehabilitasyon Ana Bilim
Dali
Halk Saglig1 Hemsireligi Halk Saglig1 Hemsireligi Evet - Doktora
Ana Bilim Dal1
Hemgirelik Esaslart Ana Hemgirelik Esaslart Evet - Doktora
Bilim Dal1
I¢ Hastaliklar: I¢ Hastaliklart Hemsireligi Evet Doktora
Hemsgireligi Ana Bilim
Dali
Kadin Hastaliklar1 ve Kadin Hastaliklar1 Hemgireligi Evet Doktora
Dogum Hemsireligi Ana
Bilim Dal1
Kan Bankacilig1 ve Kan Bankacig1 ve Transflizyon Tibb1 Evet - Doktora
Transfiizyon Tibb1 Ana Kan Giivenligi ve Hemovijilans Evet
Bilim Dali
Molekiler Endokrinoloji Molekiler Endokrinoloji - - Doktora
Ana Bilim Dal
(Disiplinlerarasi1)
Molekiiler Cerrahi Molekiiler Cerrahi Onkoloji - - Doktora
Onkoloji
Niikleer Tip Ana Bilim Niikleer Tip Fizigi - - Doktora
Dali
Protetik Dis Tedavisi Ana | Protetik Dis Tedavisi Doktora
Bilim Dal1
Kulak Burun Bogaz Odyoloji - - Doktora
Hastaliklart Ana Bilim
Dali
Ortodonti Ana Bilim Dali | Ortodonti - Doktora
Ortopedi ve Travmatoloji | Cocuk Ortopedisi Evet
Ana Bilim Dali
Periodontoloji Ana Bilim | Periodontoloji - - Doktora
Dali
Psikiyatri Hemgireligi Psikiyatri Hemgireligi Evet - Doktora
Ana Bilim Dali
Radyasyon Onkolojisi Radyoterapi Fizigi Evet - Doktora
Ana Bilim Dali
Restoratif Dis Tedavisi Restoratif Dis Tedavisi - - Doktora

Ana Bilim Dali




Saglik Yonetimi Ana Saglik Yonetimi Evet Doktora
Bilim Dali
Sosyal Hizmet Ana Bilim | Sosyal Hizmet Evet Doktora
Dali
Tibbi Biyokimya Ana Tibbi Biyokimya - - Doktora
Bilim Dal1
Tibbi KBRN Ana Bilim T1bbi KBRN Evet- - Doktora
Dal1
Tip Tarihi ve Deontoloji Tip Tarihi ve Deontoloji Doktora
Ana Bilim Dali
Tibbi Farmakoloji Tibbi Farmakoloji Doktora
Anabilim Dal1
Ruh Saghigi ve Askeri Psikoloji - Doktora
Hastaliklar1 Ana Bilim Ovk Psikondrofizvolotisi
Dali y_u SI F)T:IOI'O 1zyolojisi ve Doktora
Polisomnografisi
Hava ve Uzay Hekimligi Temel Havacilik Saglig Evet
Ana Bilim Dali
C.5.1.2. Ogrenci Sayilar1
Tablo-62 Ogrencilerin Dagilimi (Icmal, Say1)*
Ogrenim Tiirii 202.(n-1) Yih 202.(n) Yih
2024 2025

Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayis1 169 233
Doktora Ogrencilerinin Toplam Sayis1 278 332

Toplam Ogrenci Sayis1 | 447 565




Tablo-65 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilan

Birim Adi Boliim/Program Adi YUksek Lisans Doktora (Ogrenci Toplam
Tezli (Ogrenci Sayisi) Tezsiz Sayisi)
(Ogrenci Sayisi)
Erkek | Kadmm | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam

Analitik Kimya Ana | Analitik Kimya - 7 7 7 7
Bilim Dali
Afet Tibb1 Ana Afet Tibb1 -1 - -1 1 1
Bilim Dali
Askeri Saglik Askeri Saglik Hizmetleri - - - - 2 - 2 2 2
Hizmetleri Ana
Bilim Dali
Beslenme ve Beslenme ve Diyetetik 1 22 23 1 20 21 1 20 21
Diyetetik Ana Bilim
Dali
Biyofizik Ana Biyofizik 2 2 2 2
Bilim Dali
Biyokimya Biyokimya Eczacilik 1 1 2 1 1 2
(Eczacilik) Ana
Bilim Dal1
Cerrahi Hastaliklar1 | Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi 2 11 13 3 14 17 5 25 30
Hemsgireligi Ana
Bilim Dal1

Cevre Saglig 1 - 1 1 1
gﬁlil;sgiﬁg‘ Ana Halk Sagligt 5 5 5 5

Askeri Hijyen 1 - 1 1 1
Cocuk Gelisimi Cocuk Gelisimi - 3 3 3 3
Ana Bilim Dali
Cocuk Disg Cocuk Dis Hekimligi - - - - - - - 1 1 1 1
Hekimligi Ana
Bilim Dal1
Cocuk Sagligr ve Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 1 11 12 - - - 1- 14- 15- 2 25 27
Hastaliklari Hemsgireligi
Hemsgireligi Ana
Bilim Dal1
Ebelik Ana Bilim Ebelik - 13 13 - 24 24 37 37
Dal1
Endodonti Ana Endodonti - 3 3 3
Bilim Dali




Endustriyel Endiistriyel Eczacilik 1 1 1 1

Eczacilik Ana Bilim

Dali

Ergoterapi Ana Ergoterapi 20 20 20 20

Bilim Dali

Farmakognozi Ana Farmakognozi 1 2 2 3 2 3 5

Bilim Dali

Farmakoloji Ana Farmakoloji 7 7 7 7

Bilim Dali

Farmas6tik Kimya Farmasotik Kimya 1 1 1 1 1

Ana Bilim Dali

Farmasotik Farmasotik Mikrobiyoloji 3 3 - - 1 4

Mikrobiyoloji Ana

Bilim Dali

Farmasotik Farmasotik Teknoloji 4 5 6 6 7 10 10

Teknoloji Ana

Bilim Dali

Farmasotik Farmasétik Toksikoloji 6 7 5 6 2 12 14

Toksikoloji

Anabilim Dali

Fiziksel Tip ve Beyin Hasar1 ve Rehabilitasyonu 1 1 1 1

Rehabilitasyon Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 1 1 1 1
Nororehabilitasyon 2 3 1 2 3
Pediatrik Rehabilitasyon 1 1 1 3 2 2 4
Omirilik Yaralanmasi 2 2 2 2

Fizyoterapi ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 19 24 30 36 11 49 60

Rehabilitasyon Ana

Bilim Dal1

Halk Sagligi Halk Saglig1 Hemsireligi 5 6 9 10 10 14 24

Hemsgireligi Ana

Bilim Dal1

Hemsirelik Esaslart Hemygirelik Esaslart 4 4 2 2 - 6 6

Ana Bilim Dal

I¢ Hastaliklar: I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 7 8 12 1 1 19 20

Hemsgireligi Ana

Bilim Dal1

Kadin Hastaliklari Kadim Hastaliklar1 Hemsireligi 9 9 16 16 25 25

ve Dogum

Hemsgireligi Ana
Bilim Dal1




Kan Bankacilig1 ve
Transflizyon T1ibb1
Ana Bilim Dali

Kan Bankacig1 ve Transflizyon Tibbi

10

11

Kan Giivenligi ve Hemovijilans

Molekiiler
Endokrinoloji Ana
Bilim Dal
(Disiplinlerarasi)

Molekiiler Endokrinoloji

Molekdiler Cerrahi
Onkoloji

Molekiiler Cerrahi Onkoloji

Niikleer Tip Ana
Bilim Dali

Niikleer Tip Fizigi

Periodontoloji Ana
Bilim Dali

Periodontoloji

Protetik Dis
Tedavisi Ana Bilim
Dali

Protetik Dis Tedavisi

Kulak Burun Bogaz
Hastaliklar1 Ana
Bilim Dali

Odyoloji

Ortodonti Ana
Bilim Dali

Ortodonti

Ortopedi ve
Travmatoloji Ana
Bilim Dal1

Cocuk Ortopedisi

Psikiyatri
Hemgireligi Ana
Bilim Dal1

Psikiyatri Hemgireligi

14

16

16

16

30

32

Radyasyon
Onkolojisi Ana
Bilim Dal1

Radyoterapi Fizigi

Restoratif Dig
Tedavisi Ana Bilim
Dali

Restoratif Dis Tedavisi

Saglik Yonetimi
Ana Bilim Dali

Saglik Yonetimi

12

10

19

24

Sosyal Hizmet Ana
Bilim Dal1

Sosyal Hizmet

11

20

23

25

34

T1bbi Biyokimya
Ana Bilim Dal1

T1bbi Biyokimya

T1bbi Biyoloji

Tibbi Biyoloji

Tibbi KBRN Ana
Bilim Dal1

Tibbi KBRN

11

12

Tip Tarihi ve
Deontoloji Ana
Bilim Dali

Tip Tarihi ve Deontoloji

10

16

10

16




Tibbi Farmakoloji Tibbi Farmakoloji 2 2 4 2 2 4
Anabilim Dali
Ruh Saglig1 ve Askeri Psikoloji 2 2 1 2
PBI.a.Stahklan Ana Uyku Psikondrofizyolojisi ve 3 1 4 3 1 4
ilim Dal1 X .
Polisomnografisi
Hava ve Uzay Temel Havacilik Saglig 2 - 2 - - - - -- 2 - 2
Hekimligi Ana
Bilim Dali
TOPLAM 32 198 230 3 58 270 328 92 464 565
Tablo-73 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindaki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar
Birim Adi Boliim Adi Geldigi Ulke Kadin Erkek Toplam
CERRAHI CERRAHI HASTALIKLARI HEMSIRELIGI | MOGADISHU 1 1
HASTALIKLARI (YL) (TEZLI)
HEMSIRELIGI (YL)
(TEZLI) i} i}
COCUK SAG.VE | COCUK  SAGVE  HASTALIKLARI | SOMALI 1 1
HSTLK.HEM. HEMSIRELIGI.(YL) (TEZLI
COCUKSAG.VE GOCUK  SAG.VE  HASTALIKLARI | MOGADISHU 2 2
HSTLK.HEM. HEMSIRELIGI.(YL) (TEZLI
EBELIK EBELIK (YL) TEZLI BORAME 1 1
EBELIK EBELIK (YL) TEZLI MOGADISHU 1 1
EBELIK EBELIK (YL) TEZLI BULOMARER 1 1
EBELIK EBELIK (YL) TEZLI SOMALI 1 1
HALK ~ SAGLIGI | HALK SAGLIGI HEMSIRELIGI (DR) IRAN 1 1
HEMSIRELIGI
HALK  SAGLIGI | HALK SAGLIGI HEMSIRELIGI (YL) | MOGADISHU 1 1
HEMSIRELIGI (TEZLI)
ORTODONTI ORTODONTI (DR) IRAN 1 1
ORTODONTI ORTODONTI (DR) AZERBAY CAN 1
PROTETIK  DIS | PROTETIK DiS TEDAVISI (DR) LEFKOSA 1 1
TEDAVISI
PERIODONTOLOJI | PERIODONTOLOJI (DR) TABRIZ 1 1
Toplam 14




Tablo-80 Lisansiistii Programlarin Mezun Ogrenci Bilgileri (Say1)*

Yiiksek Lisans Programlarindan Mezun Olan

Doktora Programlarindan

Birim Adi Bolum Adi Ogrenci Sayisi Mezun Olan Ogrenci Sayisi Toplam
Tezli Yuksek Lisans Tezsiz Yuksek Lisans
Agiz Dis ve Cene Agiz Dis ve Cene Radyolojisi - - 1 1
Radyolojisi Ana Bilim Dal1
Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Agiz Dis ve Cene Cerrahisi - - 2 2
Ana Bilim Dali
Askeri Saglik Hizmetleri Askeri Saglik Hizmetleri 3 - - 3
Ana Bilim Dali
Saglik Hizmetleri Y 6netimi 1 1 2
Beslenme ve Diyetetik Ana Beslenme ve Diyetetik 10 - - 10
Bilim Dali
Cocuk Dis Hekimligi Ana Cocuk Dis Hekimligi - 6 6
Bilim Dali
Cerrahi Hastaliklar1 Cerrahi Hastaliklari 28 - 19 a7
Hemygireligi Ana Bilim Dali Hemgireligi
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 | Cocuk Saglig ve Hastaliklar 31 - 12 43
Hemsgireligi Ana Bilim Dali Hemsgireligi
Ebelik Ana Bilim Dali Ebelik 8 3- 11
Ergoterapi Anabilim Dali Ergoterapi 14 - - 14
Endodonti Ana Bilim Dali Endodonti 3 3
Enfeksiyon Hastaliklar1 ve | Hastane Enfeksiyonlar 1 - - 1
Klinik Mikrobiyoloji
Anabilim Dali
Farmakognozi Ana Bilim | Farmakognozi 3 - - 3
Dali
Farmasotik Teknoloji Farmasétik Teknoloji 3 - 1 4
Anabilim Dali
Farmasotik Toksikoloji Ana Farmasétik Toksikoloji 5 - 2 7
Bilim Dal1
Fizik Tedavi ve Fizik Tedavi ve 5 - 5
Rehabilitasyon Rehabilitasyon
Beyin Hasar1 Rehabilitasyonu 2 2
Omirilik Yaralanmasi 1 1

Rehabilitasyonu




Pediatrik Rehabilitasyon 2 2
Fizyoloji Ana Bilim Dal1 Fizyoloji 2 2 4
Fizyoterapi ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 16 2 18
Rehabilitasyon Ana Bilim
Dal1
Halk Saglig1 Ana Bilim Dali | Halk Saglig1 7 3- 10
Halk Saglig1 Hemsireligi Halk Sagligi Hemsireligi 20 7 27
Ana Bilim Dali
Hemsirelik Esaslar1 Ana Hemsirelik Esaslart 14 7 21
Bilim Dali
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 29 12 41
Ana Bilim Dali
Kadim Hastaliklar1 ve Dogum | Kadin Hastaliklari ve Dogum 31 11 42
Hemgireligi Ana Bilim Dali Hemsireligi
Kan Bankaciligi ve Kan Bankaciligi ve 3 4 7
Transfiizyon Tibb1 Ana Transfiizyon Tibbi
Bilim Dal1 Kan Giivenligi ve 2 - 2

Hemovajilans
Kulak Burun ve Bogaz Odyoloji - 6 6
Hastaliklart Ana Bilim Dali
Tibbi Genetik Ana Bilim Molekiiler Genetik 1 1
Dal1
Periodontoloji Ana Bilim Periodontoloji - 2 2
Dal1
Protetik Dis Tedavisi Ana Protetik Dis Tedavisi - 3 3
Bilim Dal1
Psikiyatri Hemsireligi Ana Psikiyatri Hemsireligi 33 6 39
Bilim Dal1
Ortodonti Ana Bilim Dalt Ortodonti - 7 7
Radyasyon Onkolojisi Ana Radyoterapi Fizigi 9 5 14
Bilim Dal1
Restoratif Dis Tedavisi Restoratif Dis Tedavisi - 1 1
Anabilim Dal1
Saglik Yonetimi Anabilim Saglik Yonetimi 6 - 6
Dali
Sosyal Hizmet Ana Bilim Sosyal Hizmet 5 3- 8
Dali
T1bbi Biyokimya Ana Bilim Tibbi Biyokimya 4 2 6
Dali
Tibbi Farmakoloji Ana Bilim | Tibbi Farmakoloji 1 2 3
Dali
Tibbi Farmakoloji Ana Bilim | Toksikoloji 1 1
Dali
Tibbi Histoloji ve Tibbi Histoloji ve 1 -1 2

Embriyoloji Ana Bilim Dali

Embriyoloji




Tibbi KBRN Ana Bilim Dali | Tibbi KBRN 5 4 9
Tibbi Mikrobiyoloji Ana Tibbi Mikrobiyoloji 3 3 6
Bilim Dal1
Tip Tarihi ve Deontoloji Ana | Tip Tarihi ve Deontoloji - 5 5
Bilim Dal1

308 150 458

Toplam




C.5.4. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri

C.5.4.1 AR-GE Faaliyetleri

Tablo-88 Arastirma Merkezleri/Uygulama ve Arastirma Merkezleri/Diger Ar-Ge
Birimlerinde Sunulan Hizmetler

Arastirma Sunulan Hizmetler
Merkezi/Uygulama ve
Arastirma Merkezi/Diger
Ar-Ge Birimi Ad

Giilhane Saglik Bilimleri -
Enstitiisii Ars.ve Gls.Mrk.

Tablo-89 Arastirma Merkezi/Uygulama ve Arastirma Merkezi/Diger Ar-Ge
Birimlerinde Ar-Ge’ye Harcanan Biitc¢e (TL)

Arastirma Merkezi/Uygulama ve Ar-Ge Harcamasi (TL)
Arastirma Merkezi/Diger Ar-Ge Birimi
Adi

Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisii Ars.ve -
Gls.Mrk.

Tablo-90 Arastirma Merkezi/Uygulama ve Arastirma Merkezi/Diger Ar-Ge Birimi
Gelirleri (TL)

Arastirma Merkezi/Uygulama ve Arastirma Merkezi/Diger Ar-Ge Gelir (TL)
Birimi Adi

Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisti Ars.ve Gls.Mrk. -

Tablo-91 Akademik  Binim/Arastirma  Merkezi/Uygulama ve  Arastirma
Merkezleri/Diger Ar-Ge Birimlerinin Sanayi ile Birlikte Yaptig1 Projeler

Arastirma Merkezi/Uygulama Proje Ad1
ve Arastirma Merkezi/Diger
Ar-Ge Birimi Adi

Giilhane Saglik Bilimleri -
Enstitiisii Ars.ve Gls.Mrk.

Tablo-92 Akademik birim/Arastirma Merkezi/Uygulama ve Arastirma Merkezi/Diger
Ar-Ge Birimlerinin Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla Yaptig: Projeler

Arastirma Proje Adr Ulusal/Uluslararasi Kurulus
Merkezi/Uygulama Adi
ve Arastirma




Merkezi/Diger Ar-Ge
Birimi Ad1

Giilhane Saglik
Bilimleri Enstittsu - -
Ars.ve Gls.Mrk.

Tablo-93  Akademik  Birim/Arastirma  Merkezi/Uygulama ve Arastirma
Merkezleri/Diger Ar-Ge Birimlerinin Ar-Ge Sonucu Ticarilestirdigi Uriinler

Uygulama ve Arastirma Uriin Ad1
Merkezi/Diger Ar-Ge
Birimi Adi

Giilhane Saglik Bilimleri
Enstitiisii Ars.ve Gls.Mrk.

Tablo-94 Akademik Birim/Arastirma Merkezi/Uygulama ve Arastirma Merkezi/Diger
Ar-Ge Birimlerinin Ar-Ge Sonucu Patent, Faydalh Model Endiistriyel Tasarim Bilgileri

Uygulama ve Olumlu Sonuglanip
Arastirma Patent, Faydah Model Endiistriyel Sonuclanmadig: (E/H)
Merkezi/Diger Tasarim Basvurusu Adi
ArGe Birimi Adi

Giilhane Saglik
Bilimleri Enstitusi - -
Ars.ve Gls.Mrk.

Tablo-95 Teknokent, TTO ve TEKMER Projelerine Katilan Ogrenci Bilgileri

Ar-Ge Birimi Ad1 Proje Adi Ogrenci Akademik Birim
Adi

Giilhane Saglik
Bilimleri Enstitlsi - -
Ars.ve Gls.Mrk.

C.5.4.2 Bilimsel Yayinlar

Tablo-101 Bilimsel Yayinlarla llgili Bilgiler (Sayi)

Akademik Birim SCI, SCI Expanded, Ulusal Yayinlar Toplam
Adi SSCI, AHCI
Kapsamindaki
Uluslararasi Yayinlar

Gulhane Saglik | - - -
Bilimleri Enstitusi

Toplam

Tablo-102 Diger Bilimsel Yayinlarla ligili Bilgiler (Sayi)

Akademik Birim Adi Kitap Kitap Toplam
Boluma




(Cok Yazarh
Kitap)
Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisii - -
Toplam
Tablo-103 Dergilerde Editorluk Bilgileri (Sayi)
Akademik Birim Adi Editorlik Editorlugu Editorlugu Toplam
Yapan Kisi Yapilan Yapilan
Sayisi Dergi Sayisi | Kitap Sayisi
GSBE Saglik Hukuku AD 1 1
Bsk.ligi
Toplam 1 1
Tablo-104 Bilimsel Yayinlarda Hakemlik Bilgileri (Sayi)
Akademik Birim Adi Hakemlik Hakemlik Hakemligi Toplam
Yapan Kisi Yapilan Yapilan
Sayisi Makale Dergi Sayisi
Sayisi
GSBI% Saghk Hukuku AD 1 5 5 5
Bsk.ligi
Toplam 1 2 2 5

C.5.4.3 AR-GE Alaninda Diizenlenen Kongre, Sempozyum, Seminer ve

Toplantilar
Tablo-105 Diizenlenen Bilimsel Toplantilar
Akademik Toplanti Alt Ulusal Toplanti Adi Uluslararasi Toplanti Toplam
Birim Adi Turd Adi
Calistay -
Seminer - -
Konferans - -
Gulhane - - i
Saglik - -
Bilimleri | KOn9re - : _
Enstitust - -
Ars.ve
Panel - -
Gls.Mrk. 3 3 )
Sempozyum - -
Toplant - -
Toplam - - -

C.5.5. Toplumsal Katki Hizmetleri




Tablo-121 Toplumsal Katki Hizmetleri Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

Baska
Harcama Faaliyetin/Kursun/Etkinligi | Sertifikalandirilm Kurumlarla
Birimi/Uygulam n Adi s Bir Kurs Ise Yuarattlen Bir
a Arastirma Katihmc1 Sayis1 | Faaliyet/Etkinli
Merkezi k ise Paydas
Ad1
Giilhane Saglik
Bilimleri - - -
Enstitusu

C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

ic denetim, 5018 sayili kanuna istinaden; kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek
icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz ve nesnel gilivence saglayan
danismanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk
yonetimi, yonetim ve kontrol slreglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yodninde
sistematik, strekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmis standartlara uygun olarak
gerceklestirilir.

Enstitimuizde;

v Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi,

v Yapilan is ve islemlerin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesi,

v’ Her tirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesi,

v' Kamu gelir, gider, varlik ve yukimluliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi,

v" Varliklarin kétiye kullaniimasi, israfini dnlemek ve kayiplara karsi korunmasinin saglanmasi
amaciyla;

Mali yetki ve sorumluluklar, bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmis, belirlenmis standartlara
uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile
uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanabilmesi icin gérev, yetki ve sorumluluklar g6z
onlinde bulundurulmak suretiyle gerekli dnlemler alinmistir.

Tablo-136 Ig Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Uyeleri*

Kurul

Gorevi Ad-Soyad Akademik-idari Gérevi
Baskan Prof. Dr. Yunus KARAKOC Rektor Yardimcisi
Uye Prof. Dr. Merdiye SENDIR Rektér Danigmani
Uye Prof. Dr. Onur ERDEM Gulhane Eczacilik Fakiltesi Dekani
Uye Prof. Dr. Fatma ilknur CINAR Gulhane Hemsirelik Fakultesi Dekani
Uye Prof. Dr. Tiirkan YILDIRIM gg:(l';r:e Saglik Bilimleri Fakdltesi
Uye Prof. Dr. Ayse BATIREL Hamidiye Tip Fakultesi Dekani
Uye Prof. Dr. Seniz KARACAY Bzgg:ye Dis Hekimligi Fakultesi
- . Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek
Uye Dog¢. Dr. Semsi Nur KARABELA Yiksekokulu Miidiirii




Uye Dog. Dr. Ali ARSLANOGLU

Kalite Koordinatori

Uye Dr. Oner GUNER Genel Sekreter
Uye Emine AKDENIZ Strateji Gelistirme Daire Baskani
Uye Av. Arb. Mehmet YALCINKAYA Hukuk Musauviri

Uye Turgut KOCOGLU

Personel Daire Baskani

Uye Dr. Ogr. Uyesi Tuncay SOYLU

Bilgi islem Daire Bagkani

Tablo-137 Birim Ig Kontrol ve Risk Koordinatérliigii Uyeleri*

Birim Adx

Uyeligi

Ad ve Soyadi

Unvan-Ana Bilim
Dali-Gorev Yaptigi
Birim

Giilhane Saghk
Bilimleri
EnstitUsu

Koordinator

Okan Ali AKSOY

Dr.Ogr. Uyesi-
Arastirma ve
Gelistirme Merkez
Bagkanlig

Uye

Ozgiir ESIM

Dr.Ogr. Uyesi-
Farmasotik Teknoloji
Ana Bilim Dali
Bagskanlig

Uye

Emir Alper TURKOGLU

Dog¢. Dr.
GSBE Egitim
Koordinasyon Birimi

Uye

Tolga KAYA

Gsbe Enstitt Sekreteri

Uye

Hact Gani ERDIL

S. Md.-Mali birim
Calisan

Uye

Levent SAHINER

Uz. Me.-Yazi Isleri
Birimi

D. DIGER HUSUSLAR




AMAC VE HEDEFLER

e Temel Politika ve Oncelikler
e Amag ve Hedefler

I. AMAC VE HEDEFLER



A. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Enstitiimiiz, Universitemizin stratejik planiyla uyumlu olarak misyon ve vizyonunu belirleyerek web
sayfamizda ilan etmistir.

B. AMAC VE HEDEFLER

Tablo-144 Amag ve Hedefler

Amagclar Hedefler

Hedef 1.1. Lisansistii diizeyde egitimler ile hizmet igi
egitimler yapmak.

Hedef 1.2. Kendini siirekli olarak gelistiren egitim-
Amac 1. Saghk Bilimlerinde egitim- | 6gretim kadrolar ve elemanlaryla 6zgln ve etkin bir
ogretim kalitesini yikselterek nitelikli | enstitii olmak.

bireyler yetistirilmesi Hedef 1.3. Saghk Bilimlerinde ulusal ve uluslararasi
diizeyde egitimler vermek.

Hedef 1.4. kurumsal kapasiteyi giiglendirmek ve egitim-
o0gretim faaliyetlerinin strdurilebilirligini saglamak.

Hedef 2.1. Arastirma-Gelistirme faaliyetleri kapsaminda
bilimsel c¢alismalar, arastirmalar, kurs ve toplantilar
dizenlemek.

Hedef 2.2. Ulusal ve Uluslararasi projeler ireterek,
koordinasyonlarini ve yiritilmesini saglamak

Hedef 2.3. Kan Bankaciligi ve Transfiizyon alaninda
akademik ve arastirmaci personel yetistirmek

Hedef 2.4. Saglik Hukuku alaninda lisans ve lisansiistii
dizeyde dersler vermek suretiyle saglik meslekleri
mensuplarinin egitimine katkida bulunmak

Amag 2. Saglik Bilimlerinde ulusal ve
uluslararasi diizeyde verdigi egitimler,
arastrma  gelistirme c¢alismalar1 ile
6zgin ve etkin bir enstitli olmak

Hedef 2.5. ilag ve Eczacilik Hizmetleri, ilag teknolojisi ve
toksikolojisi alaninda egitim-6gretim, arastirma, kontrol ve
analizler yapmak, majistral Grinler hazirlamak

C. DIGER HUSUSLAR



FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

e Mali Bilgiler
e Performans Bilgileri

III. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

A.1. Biit¢e Uygulama Sonuglari

A.1.1. Biitge Giderleri



Tablo-145 2024 Yih Odenek ve Yil Sonu Gerceklesmeleri (Ekonomik Simiflandirma,

TL)
Ekonomik Kod | Baslangi¢ Toplam Toplam Toplam
Odenegi Odenek Harcama Harcama/Toplam
Odenek (%)
Personel 54.496.000,00 | 45.404.700,00 | 45.110.982,43 %99
Giderleri
Sosyal 7.491.000,00 4.970.596,00 4.931.739,75 %99
Guvenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet 10.000,00 34.380,00 34.343,95 %99
Alimlar1
Cari Transferler - - - -
Sermaye - - - -
Giderleri
Toplam | 61.997.000,00 | 50.409.676,00 | 50.077.006,13 %99

Kaynak: Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-blitge)




Tablo-146 2024 Yili Odeneklerinin Onceki Dénem ile Mukayesesi

Ekonomik
Kod

Baslangic Odenegi

Toplam Odenek

Toplam Harcama

2024

2025

Degisim
Orani
(%)

2024

2025

Degisim
Orani (%)

2024

2025

Degisim
Orani (%)

Personel
Giderleri

39.022.000.00

54.496.000,00

%40

33.373.400,00

45.404.700,00

%36

33.272.152,81

45.110.922,43

%36

Sosyal
Guvenlik
Kurumuna
Devlet
Primi
Giderleri

8.629.000,00

7.491.000,00

-%13

3.926.350,00

4.970.596,00

%27

3.923.532,73

4.931.739,75

%26

Mal ve
Hizmet
Alimlar1

10.000.00

180.860,00

34.380,00

-%82

182.050.15

34.343,95

-%81

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Toplam

47.651.000,00

61.997.000,00

%30

37.489.610,00

50.409.676,00

%34

37.377.735,69

50.077.006,13

%34

Kaynak: Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-blitge)




A.2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
> Bu boliimii sadece Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: Idare Faaliyet Raporu
icin dolduracaktir.

A.3. Mali Denetim Sonuclari
> Saghk Bilimleri Universitesinde Rektorliige bagh ic Denetim Birimi
bulunmadigindan, i¢ denetgiler tarafindan yillik denetim programi uygulanmamaktadir.
Sayistay tarafindan gerceklestirilen dis denetim ise birim dizeyinde degil, idare
dizeyinde gerceklestiriimektedir. Bu sebeplerden dolayr bu boélim sadece Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan idare Faaliyet Raporu diizeyinde doldurulacaktir.

A.4. Diger Husular

> Universitenin hissedari oldugu déner sermaye isletme muddrlikleri, iktisadi
isletme mdadurligid ve AR-GE birimlerine ait bilancolara sadece idare Faaliyet
Raporunda yer verilecek olup; bu bolimde yer alan bilgilere birim faaliyet raporunda
yer verilmeyecektir.

B. PERFORMANS BILGILERI

B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
B.2. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

B.2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuglari ve
Degerlendirmeler

Tablo-178 Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu

Gostergelerden Sorumlu Birimler Gosterge No
Tum Birimler 16, 17
Tum Akademik Birimler 14, 16, 17, 25, 26
Hamidiye Hemsirelik Fakultesi ve Gulhane Hemsirelik 13, 14, 16, 17, 25, 26

Fakiiltesi (3. Yas Universitesi Programlarindan dolayi 13
no’lu gdsterge ilave edilmistir.)

AR-GE Merkezi Bulunan Enstittiler 2,4,5,6,8, 10, 16, 17

Guilhane Dis Hekimligi SUAM 5, 16, 17, 8, 19, 20, 21

Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanhgi 14, 16, 17, 47, 48, 50, 51, 52,
53

Kiatiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi 11, 16, 17, 22, 31, 32, 33

Ogrenci igleri Daire Bagkanligi 16, 17, 24, 27, 29, 32, 34, 35,

36, 37, 38, 39, 42, 43, 45, 46,
49, 52, 53, 54




Yurtdigi Akademik Birimler ve Uluslararasi iligkiler 16, 17, 37

Koordinatdrligu

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg! 16, 17, 35, 36, 49

Personel Daire Baskanhgi 8,16, 17, 22, 38, 44

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligl 1,2,7,8,10,16,17

Teknoloji Transfer Ofisi 2,3,4,5,6,8,9, 10, 16, 17,
41

Teknokent-TEKMER 2,4,5,6,8,10,16,17,41

AR-GE Faaliyeti YUriten Uygulama ve Arastirma 2,4,5,6,8,10,16 ,17

Merkezleri

YUksekogretim Kurumlar Surekli Egitim Faaliyetleri Alt
Programi Uygulayan Uygulama ve Arastirma Merkezleri

5,12, 13, 16, 17

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi 5,14,16, 17

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 5,12,13, 15,16, 17

Tlrkce ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi 5,13,15,16, 17

Engelsiz Ogrenci Koordinatorliigu 12,16, 17

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 2,4,5,6,8,10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 22, 25, 26, 32,

35, 36, 37, 38, 41, 49, 52, 53




Tablo-179 Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu (3 Aylk)

Programin Adi:

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Sira Gosterge Ad Olci Onceki Donem | Hedeflene | Yilsonu Gerceklesme
Birimi Grg n Gergekles
Yih | Degeri | Gosterge me 1. Ug 2.Ug 3.Ug 4, Ug Yilsonu Gergeklesm | Gergekles
Degeri Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri e Orani me
Durumu*
2 Af-ge ye harcanan butgenin toplam Oran 2024 i 200.000 )
biitceye oram
4 Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin Say1 2024 _ ) )
sayisl
5 Arastirma merkezleri gelir miktar TL 2024 Hedef
- 400.000 1.147.025,49 Deger
Asildi
6 Arastirma merkezlerinin sanayi ile Say1 2024 i ) )
yaptig1 proje sayisi
8 | Ogretim elemam basna diisen ar-ge Say1 2024 Hedef
proje sayisi - 14 17 Deger
Asildi
10 | Ulusal ve uluslararasi kuruluslar Say1 2024 Hedef
tarafindan desteklenen ar-ge projesi - 7 19 Deger
sayisl Asildi
Degerlendirme 1. Ceyrek:
2. Ceyrek:
3. Ceyrek:
4.  Ceyrek:




Yil:

2025

Programin Adi:

HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararas1 kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Sira Gosterge Ad Olci Onceki Donem | Hedeflene | Yilsonu Gerceklesme
Birimi Grg n Gergekles
Yih | Degeri | Gosterge me 1. Ug 2.Ug 3.Ug 4, Ug Yilsonu Gergeklesm | Gergekles
Degeri Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri e Orani me
Durumu*
14 | Mezunlara ydnelik Sayi 2024 i ) ) ) ) ) 1 i
gerceklestirilen faaliyet sayisi
16 | Tamamlanan sosyal sorumluluk Say1 2024 i ) ) ) ) ) ) ) i
projeleri sayisi
17 | Universitenin gevrecilik Say 2024 _ ) ) ) } } } ) )
alanlarinda aldigi 6diil sayisi
Degerlendirme 1.  Ceyrek:
2. Ceyrek:
3. Ceyrek:
4.  Ceyrek:




Yil:

2025

Programin Adr:

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Sira Gosterge Ad Olci Onceki Donem | Hedeflene | Yilsonu Gerceklesme
Birimi Grg n Gercekles
Yih | Degeri | Gosterge me 1. Ug 2.Ug 3.Ug 4, Ug Yilsonu Gergeklesm | Gergekles
Degeri Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri e Orani me
Durumu*
25 | Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Say1 2024
saglanan arastirma desteklerinden - - - - - - 2 - -
yararlananlarin sayisi
26 | Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Say1 2024
Bilimler Akademisi ve TUBITAK - - - - - - - - - -
bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi
Degerlendirme 1. Ceyrek:
2. Ceyrek:
3. Ceyrek:
4. Ceyrek:
Tablo-180 Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu
Hedeflenen Yilsonu
. ) . - Gergeklesm
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gerceklesme -
o . . e Durumu
} i} ] Degeri Degeri
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretim kurumlarinda 2.Ar-ge'ye harcanan blitcenin toplam 900.000 i i
GELISTIRME VE BILIMSEL ARASTIRMA | inovasyon amagli bilimsel biitceye orani '
YENILIK VE GELISTIRME caligmalari arttirilmast 4.Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi - - -




Tablo-180 Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu

Hedeflenen

Yilsonu

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gergeklesme GergekleST
o . e Durumu
Degeri Degeri
ARASTIRMA VE 5.Arastirma merkezleri gelir miktari Hedef Deger
GELISTIRME 400.000 1.147.025,49 | "5
6.Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi
proje sayist i i i
8.0gretim eleman1 basima diisen ar-ge proje 14 17 Hedef Deger
sayist Asildi
10.Ulusal ve uluslararasi kuruluglar 7 19 Hedef Deger
tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi Asildi
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM Toplumun tiim kesimlerine
OGRENME KURUMLARI ihtiyag duydugu alanlarda
SUREKLI EGITIM egitimler verilmesi, kamu kurum | 14-Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet
FAALIYETLERI ve kuruluslar, 6zel sektor ve saylsl 1 i
uluslararasi kuruluglarla
isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi 16.Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri
sayist
17.Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig
6dal sayisi
YUKSEKOGRETIM OGRETIM Alaninda yetkin, aragtirmaci, 25. YOK tarafindan saglanan yurt diginda
ELEMANLARINA bilgi Ureten ve aktaran yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina - 2
SAGLANAN BURS VE | akademisyenler yetistirilmesi yonelik burslardan yararlanan sayisi i
DESTEKLER 26. Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler

Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat odiilleri sayisi




B.3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Tablo-182 Stratejik Planda Yer Alan Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler

Kilavuzu

Birim Adi

Performans Gdstergesi No.

Akademik Birimler

PG1.1.2, PG1.2.4, PG1.2.5, PG1.3.4, PG5.1.2,
PG5.2.1

Hamidiye Hemsirelik Fakiltesi ve
Gulhane Hemsirelik Fakultesi

(3. Yas Universitesi Programindan Dolay
PG5.1.1 Performans Géstergesi ilave
Edilmistir.)

PG1.1.2, PG1l.2.4, PG1.2.5, PG1.3.4, PG5.1.1,
PG5.1.2, PG5.2.1

Tdm Birimler

PG5.1.2, PG5.2.1

Kalite Koordinatorligl

PG1.1.1, PG5.1.2, PG5.2.1

Gulhane Dig Hekimligi Saghk Uygulama ve
Arastirma Merkezi

PG2.1.4,PG2.1.5, PG5.1.2, PG5.2.1

Teknokent ve TEKMER

PG3.1.2, PG3.2.1, PG3.2.2, PG3.2.3, PG5.1.2,
PG5.2.1

TTO

PG3.1.2, PG5.1.2, PG5.2.1

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligu

PG2.2.1, PG3.1.1, PG3.1.2, PG5.1.2, PG5.2.1

Yurt Digi Akademik Birimler ve Uluslararasi
lliskiler Koordinatérligu

PG4.2.1,PG4.2.2, PG4.2.3, PG4.2.4, PG5.1.2,
PG5.2.1

Engelsiz Ogrenci Koordinatdrligii

PG5.1.2, PG5.1.4, PG5.2.1

SABUSEM ve SBU TOMER

PG5.1.2, PG5.1.3, PG5.2.1

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

PG1.2.1, PG1.2.2, PG1.2.3, PG1.5.1, PG1.5.2,
PG1.5.3, PG1.5.4, PG1.5.5, PG2.1.1, PG2.1.2,
PG2.1.3, PG3.3.1, PG3.3.2, PG3.3.3, PG3.3.4,
PG3.3.5, PG3.3.6, PG5.1.2, PG5.2.1, PG6.4.4

Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

PG1.2.1, PG1.2.2, PG1.2.3, PG1.3.3, PG1.4.1,
PG1.4.2, PG1.4.3, PG4.3.1, PG5.1.2, PG5.2.1,
PG5.2.2, PG5.2.3, PG6.3.4, PG6.4.1, PG6.4.2,
PG6.4.3

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi

PG1.2.5, PG5.1.2, PG5.2.1, PG6.3.1,

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi

PG1.3.1, PG1.3.2, PG1.3.3, PG4.1.3, PG4.1.4,
PG5.1.2, PG5.2.1

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

PG3.1.3, PG4.1.1, PG4.1.2, PG5.1.2, PG5.2.1,
PG6.2.5, PG6.4.1, PG6.4.2, PG6.4.3

idari ve Mali isler Daire Baskanlgi

PG5.1.2, PG5.2.1, PG5.2.2, PG5.2.3, PG5.2.4

Personel Daire Baskanligi

PG5.1.2, PG5.2.1, PG5.2.2, PG5.2.3, PG6.2.1,
PG6.2.3, PG6.2.4, PG6.3.2, PG6.3.3

Bilgi islem Daire Baskanligi

PG5.1.2, PG5.2.1, PG6.1.1, PG6.1.2, PG6.1.3,
PG6.1.4, PG6.1.5, PG6.2.2,




Tablo-183 Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari

Degerlendirme

Degerlendirme Sorulari

Kriterleri

igililik Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
meydana geldi mi?
Bu degdisiklikler tespitler ve ihtiyacglari ne dl¢cide degistirdi?
Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir
degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi?
Performans gostergesine ulasma dizeyiyle tespit edilen ihtiyacglar
karsilandi mi?
Performans goéstergelerinde istenilen diizeye ulasilimadiysa hedeflenen
degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi 6ngorilen hedef ve
gbstergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan ilgili
amagc, hedef ve politikalara katkisi ne oldu?

Etkinlik Performans gosterge dederlerine ulasilirken éngoérilemeyen maliyetler

ortaya ¢ikti mi?

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik intiyaci var mi?

Yuksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans
gOstergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olustu mu?

Sardaralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

Bu riskleri ortadan kaldirmak ve sirdurilebilirligi saglamak igin hangi
tedbirlerin alinmasi gerekir?

Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik oldu mu?

Gergeklesen riskler hedeflere ulasilamamasina neden olabilir mi?

Gergeklesen riskler ya da 6ngoérilemeyen ancak maruz kalinan ilave
riskler, stratejik planin giincellenmesini gerektirir mi?

Tablo-197 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef Karti 5.1)

Amag (A5)

Yesil donisimU saglamis, sosyal sorumluluk sahibi ve surdurebilir bir Gniversite
olmak

Hedef (H5.1)

Saglik bilimleri alaninda farkindaligi artiracak sosyal sorumluluk projelerini plan
dénemi sonuna kadar %10 oraninda artirmak

Amacin ligili Oldugu Program / | Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Alt Program Adi

Amacin lligkili Oldugu Alt

Program Hedefi

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Hedef 5.1 Performansi

(PG5.1.1 Performansi X %25) + (PG5.1.2 Performansi X %25) + (PG5.1.3
Performansi X %25) + (PG5.1.4 Performansi X %25)

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Izleme Izleme Performans
Etkisi (%) DOnemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-
Baslangig Yilsonu Gergeklesme A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG5.1.2 Sosyal sorumluluk proje %25 - - - -
sayisl

Hedefe lligkin Degerlendirmeler




Tablo-198 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef Kart1 5.2)

Amag (A5)

Yesil dénisimi sadlamig, sosyal sorumluluk sahibi ve sirdirebilir bir Gniversite olmak

Hedef (H5.2)

Universitede yesil dénlisiimii saglayarak plan dénemi sonuna kadar Yesil Universite

Endeksinde ilk 500 universite icerisinde yer almak

Amacin ilgili Oldugu Program
| Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekdgdretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin lligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluglarla is birliginin gelismesine katkida

bulunulmasi

Hedef 5.2 Performansi

(PG5.2.1 Performansi X %25) + (PG5.2.2 Performansi X %25) + (PG5.2.3
Performansi X %25) + (PG5.2.4 Performansi X %25)

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Izleme izleme Performans
Etkisi (%) Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-
Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG5.2.1 Cevre duyarliligina %25 - - - -
iliskin yapilan faaliyet sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

*Performans géstergesi degerleri kiimUlatif olarak belirlenmemistir.

B.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

» Harcama birimleri “Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi” alaninda yer
verilmek Uzere alttaki bilgilere yer verecektir.

Performans Bilgi Sistemi, ulasilmak istenen amaclar dogrultusunda belirlenen hedef
ve gostergeler ile bunlara iliskin verilerden olusan performans bilgisinin, maliyet
bilgisini de kapsayacak sekilde toplanmasi, islenmesi ve kullaniimasi amaciyla
olusturulan sistemdir.

Universitemizde uygulanmakta olan Performans Programinin ydnetim bilgi sistemi
Cumhurbagkanhgi Strateji ve Butgce Baskanligi tarafindan hizmeti sunulan Butge
Yonetim ve Enformasyon Sistemi (e-butge) araciligiyla yurGtilmektedir. Harcama
birimi yetkilileri ve mali yonetim surecinde rol alan gergeklestirme gorevlileri ile veri giris
personellerine e-butce sifresi verilerek butgce gerceklesmelerini ve performans
bilgilerini e-bltge Uzerinden goérmeleri saglanmaktadir. Ayrica katilimci yéntemlerle
hazirlanan Performans Programi teklif strecinden, izleme ve degerlendirme sirecine
kadar sorumlu birimlerle bilgi ve belgeler paylasiimakta ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginin birim web sitesinde yayimlanmaktadir. Kurumsal Raporlar alaninda
Performans Programlari yayimlanirken, performans hedeflerindeki gerceklesmeler
dort ceyrek donem itibariyla e-butge veri girigsi ardindan birim web sitesinde
yayimlanmaktadir.

Karar alma surecinde rol alan yoneticilerin kararlarina etki edecek dogru bilgi ve
belgelere ulasilabilmesi icin i¢c Kontrol Sistemi kapsaminda alinan onlemlerle
performans hedef gergeklesmeleri izleme ve degerlendirme raporu formatinda
hazirlanarak Strateji Gelistirme Kurulunun goéris ve Onerilerine sunulmakta ve
yapilacak toplantilar Oncesinde bilgi edinmeleri saglanmaktadir. Karar alicilara
zamaninda ve etkin veri sunmak icin Universitede i¢ Kontrol Sistemi kapsaminda



tasarlanmakta olan Ydnetim Bilgi Sisteminin icerisinde Performans Gdstergeleri Takip
Sistemi kurulmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda Stratejik Plan, Performans
Programi, YOKSIS gosterge seti ve YOKAK gdsterge seti; ilgili 6grenci, personel,
kutuphane bilgi sistemleri gibi alt sistemlerden verilerin entegre edilerek
konsolidasyonu veya oranlanmasi, donemler itibariyla kiyaslamasi ve kanita dayali
politikalar olusturulabilmesi icin veri Uretilmesi planlanmaktadir.
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KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

e Ustinliukler
e Zayifliklar
e Degerlendirme
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IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDiRIiLMESi
Giilhane Saglik Bilimleri Enstitlisit Mudiirliigii biinyesinde; Eczacilik Bilimleri Merkez

Bagkanligi, Arastirma ve Gelistirme Merkez Bagkanligi ve Laboratuvarlari, Laboratuvar
Hayvanlar1 Bilimi Ana Bilim Dali, Saglik Hukuku Ana Bilim Dali, Kan Bankaciligi ve
Transflizyon Ana Bilim Dali Bagkanligi, Torasik Onkoloji Ana Bilim Dali ve Adli Toksikoloji
Ana Bilim Dal1 gibi 6nemli birimleri barmdirmaktadir. Enstitiimiiz bu sayede ulusal ve
uluslararasi diizeyde diger kurumlar ile yarisacak nitelikli bilim insani1 yetistirmis, yetistirmeye

devam etmektedir.

A. USTUNLUKLER

Enstitiimiiz kendisine bagl birimlerde bulunan arastirma laboratuvarlar1 ve birimleriyle

benzer diger enstitiilerden daha farkli bir yapilanma ve gorev/hizmet 6zellikleri tagimaktadir.

» Kok Hiicre Arastirma Birimi Laboratuvarinda kok hiicre tiretimi yapmaktadir.

» Uluslararas1 Proje Koordinasyon ve Yiriitme Biriminde bilimsel projelere danigmalik ve
caligma imkani saglanmaktadir.

> Deney Hayvani Uretim ve Arastirma Biriminde, bilimsel ¢alismalarda kullanilmak iizere
deney hayvani modeli ¢aligmasi ve iiretimleri yapilmaktadir.

» Eczacilik Bilimleri Merkezinde ilag, eczacilik ve tibbi cihazlarla ilgili AR-GE ¢aligmalar1 ve
iiretimleri gergeklestirilmektedir.

» Enstitimiz binyesinde bulunan laboratuvarlar ve Uretim merkezi sayesinde, Universitemize
bagli egitim ve arastirma hastanelerinden degisik brangta aragtirmacinin merkezimize bilimsel aragtirma
yapmak iizere basvurusu saglanabilmektedir. Belirtilen sekilde verilen hizmetler sayesinde
universitemize biitce destegi saglanmaktadir.

» Enstitli Midirliigiimiiz yiiksek lisans ve doktora egitimi disinda arastirma laboratuvarlarina
ve iiretim merkezlerine sahip olmasi nedeniyle benzerlerinden daha farkli, kapsamli ve etkin yonler
icermektedir.

» Mevcut yeteneklerimiz i¢inde bulunan alanlari 6ne ¢ikaran toplanti, seminer ve kurslar

diizenleyerek olusabilecek firsatlarin en iyi sekilde degerlendirilmesi saglanabilir.

B. ZAYIFLIKLAR

Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigtimiiz Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde verdigi
egitimler, arastirma ve gelistirme c¢abalari, egitim ve 6gretim kadrolar1 ve idari personeli ile 6zgiin ve
etkin bir enstiti olma yolunda c¢alismalarina devam etmektedir. Bu siirecte icerisinde gordiigii
eksiklikleri giderme konusunda kendisini stirekli yenileme ¢abasi igerisindedir.
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C. DEGERLENDIRME

Enstitii Miidiirliigimiiziin blinyesinde bulunan laboratuvarlar ve tiretim merkezlerinin yeteneklerini
gelistirerek benzer kurumlarla is birligi icerisinde arastirmacilarin iiniversitemize bagli egitim ve
aragtirma merkezlerinde daha etkin sekilde yer almalar1 saglanabilir.

Enstitli Miidiirliglimiiz gorevlerini ve hizmetlerini en iist diizeyde yerine getirme gayretini
sirdiirmektedir. Zayif olundugu degerlendirilen konular belirlenerek bu alanlara agirlik verilerek
gliclenmesi saglanacaktir.

Mevcut yeteneklerimiz icinde bulunan alanlar1 One ¢ikaran toplanti, seminer ve kurslar
diizenleyerek olusabilecek firsatlarin en iyi sekilde degerlendirilmesi saglanabilir.

Olas tehditlerin oncelikle iyi belirlenmesi savunma sisteminin temelini olusturmalidir. Tehdit
olabilecek konular ayrintili olarak ortaya konarak tehdit olusturabilecek konulardan uzak durulabilmesi
saglanabilir. Belirlenen konularda verilecek egitimlerle olasi tehditlere karsi savunma sistemlerimizi de

gelistirebiliriz.
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ONERI VE TEDBIRLER

V. ONERI VE TEDBIRLER

1. idari ve yardimci hizmetli personel ihtiyacinin karsilanmast,
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2. Genel ve temsil faaliyet vb. hizmetler igin biit¢e ayrilmasi,
3. Is saghg ve giivenligi acisindan risk olusturan alanlarin (pencere camlari, esyalarin sabitlenmesi,

kapilar, giris ¢ikis kontrolii) glivenligine dncelik verilmesi ve personelin konuyla ilgili bilgilendirilmesi.
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EKLER

e Harcama Yetkilisinin ig Kontrol Glivence Beyani

VL
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak, birimimde ydrGtilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis,
yeterli ve yetkin personel tarafindan ydrdtiulmesini, faaliyet ve slreglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin
bir bilgi ve iletigim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin strekli
ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin butce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve st yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiratilmesine, her turlt usulstzlik ve
yolsuzlugun onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir
olarak uretilmesine iligkin yeterli ve makul glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin
birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ydratulen faaliyet ve stregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Ankara-2025

Prof. Dr. Yalgin OZKAN
Gulhane Saglik Bilimleri Enstitlisti Mudur(
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SAGLIK BIiLIMLERiI UNIiVERSITESI
GULHANE SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU

Kalite Birimi

Aralik-2025
ANKARA
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