SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ 
ÖĞRETİM ÜYELERİ ve DİĞER AKADEMİK PERSONELİN 
BAŞKA KURUMLARDA ÇALIŞAMAYACAKLARINA İLİŞKİN 
ETİK SÖZLEŞMESİ


Bu sözleşme, bir tarafta Sağlık Bilimleri Üniversitesi Rektörlüğü ile diğer tarafta …………………. T.C. Kimlik Numaralı ………………….. (bundan sonra Kişi olarak anılacaktır) arasında aşağıdaki yazılı şartlar dâhilinde akdedilmiştir.


BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar ve Taraflar

Amaç ve kapsam
MADDE 1- (1) Sözleşme, 2547 Sayılı Yasanın 36 ncı maddesinin yedinci fıkrası kapsamında Kişinin Kurumda çalıştırılmasına dair tarafların karşılıklı hak ve yükümlülüklerini tespit etmek üzere düzenlenmiştir.
(2) Bu Sözleşme, Sağlık Bilimleri Üniversitesi kadrolarında bulunan tabip, diş tabibi ve tıpta uzmanlık mevzuatına göre uzman olan öğretim elemanlarından profesör ve doçent kadrosunda bulunanlar ile diğer öğretim üye ve görevlilerini kapsar.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Sözleşme, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun ilgili hükümleri ile yürürlükteki mevzuat hükümlerine uygun olarak akdedilmiştir

Tanımlar
MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda geçen;
a) Kanun: 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nu,
b) Kurum: Sağlık Bilimleri Üniversitesini, 
c) Kişi: Etik sözleşmesinin tarafı olan Öğretim üyesini,
ç)	Mesai: İlgili mevzuatı uyarınca ve Yönetim Kurulu tarafından belirlenen çalışma saatlerini,
d) Öğretim üyesi: 2547 sayılı Kanun’un 3. maddesinin (m) bendinde tanımlanan yükseköğretim kurumlarında görevli profesör ve doçentleri 
ifade eder.

Taraflar
MADDE 4- (1) Taraflara İlişkin Bilgiler
4.1.Üniversitenin
1. Adı: Sağlık Bilimleri Üniversitesi 
1. Adresi: Selimiye Mah. Tıbbiye Cad. No:38 34668 Üsküdar, İstanbul
1. Telefon Numarası: 	+90 216 346 36 36
ç)	Faks Numarası:  	+90 216 346 36 40
1. Elektronik Posta Adresi: 	info@sbu.edu.tr

4.2. Kişinin
1. Adı/Soyadı:
1. T.C. Kimlik No: 
1. Adresi: 
ç)	Telefon Numarası: 
1. Elektronik Posta Adresi: 






İKİNCİ BÖLÜM
Genel İlkeler

Genel İlkeler
MADDE 5- (1) Tabip, diş tabibi ve tıpta uzmanlık mevzuatına göre uzman olan öğretim elemanları, kanunlarda belirtilen hâller dışında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 28 inci maddesi hükmüne tabidir.
(2) Ancak bunlardan profesör ve doçent kadrosunda olanlar, her bir anabilim dalındaki kadrolu profesör ve doçent sayısının yüzde 50’sini geçmemek, bir yıla kadar kurumsal sözleşme yapılmak ve geliri üniversite döner sermayesi hesabına kaydedilmek şartıyla ve ilgilinin muvafakati ile mesai dışında özel hastaneler veya vakıf üniversitesi hastanelerinde çalıştırılabilir.
(3) Bu şekilde çalıştırılabileceklerin hesabında küsurat dikkate alınmaz ve çalıştırılacak öğretim üyeleri, Sağlık Bakanlığı ve Yükseköğretim Kurulunca belirlenecek yüzde 50’si uygulama, yüzde 50’si de akademik faaliyetlerinden oluşacak önceki yılın performans kriterlerine göre belirlenir. Bu fıkra kapsamında çalıştırılan öğretim üyeleri;
a) Aynı anda birden fazla sözleşme ile çalıştırılamaz.
b) Aylık sözleşme ücretleri, mesai dışı toplam tavan ek ödeme brüt tutarından az olamaz.
c) Kişi, sözleşme kapsamında mesai dışında çalışmak isterse; rektör, dekan, enstitü, yüksekokul, uygulama ve araştırma merkezi müdürü, senato, yönetim kurulu ve kurul üyesi, bölüm başkanı, anabilim ve bilim dalı başkanı ve başhekim olamaz; bunların yardımcılıklarında bulunamaz ve benzeri idari görev alamaz; akademik birim yöneticiliği ve rektörlük seçimlerinde oy kullanamaz.
ç)	31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 73 üncü maddesinin üçüncü fıkrası çerçevesinde ilave ücret alınmak suretiyle hizmet veremez.
d) İlgili mevzuata ve sözleşme hükümlerine aykırı davranmaları hâlinde, idari ve disiplin sorumlulukları saklı kalmak kaydıyla bir yıl, üç yıl içinde tekerrüründe beş yıl süreyle bu kapsamda çalıştırılamaz.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Yükümlülükler ve Son Hükümler

Kişinin Yükümlülükleri 
MADDE 6- (1) Bu sözleşme kapsamında Kişi, önceden ve açıkça kurum, kuruluş, isim ve görevin özelliğini belirten yazılı izni olmadan hiçbir resmi veya özel kurum, kuruluş, sertifika eğitim programları, seminer, panel ve benzeri organizasyonlarda hiçbir nam ve ad altında ücretli veya ücretsiz görev alamaz. Hiçbir kurum ve kuruluşta danışmanlık hizmeti veremez. 
(2) Kişi, mesleğini Üniversitesi dışında ücretli veya ücretsiz hiçbir nam ve ad altında mesleki etiğinin gerektirdiği mücbir haller dışında ifa edemez, hiçbir şekilde kurum dışında çalışamaz ve muayenehane açamaz. Ancak, özel çalışma şartları ile ilgili, yürürlükteki mevzuat çerçevesinde değerlendirme yapılarak, Rektör onayı ile düzenleme yapılabilir.
(3) Başka kurumlardan mal alım-satımı ve aracılık hizmeti kapsamına giren hiçbir faaliyette bulunamaz.


Sözleşmenin Süresi ve Yürürlük
MADDE 7- (1) İşbu sözleşme Kişi, Üniversite personeli olarak çalışmaya devam ettiği müddetçe geçerli olup, öğretim üyeliği sıfatının sona ermesiyle herhangi bir bildirime gerek kalmaksızın sona ermiş sayılır.
(2) İmza tarihinden itibaren yürürlüğe girer.
(3) İşbu sözleşme yedi (7) maddeden ibaret olup, tarafların serbest iradeleri ile … /... / 2022 tarihinde toplam iki (2) nüsha olarak düzenlenmiştir.



    
    
						
1

